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CAPITOLUL 1.
ROMANIA, O DESTINATIE CU POTENTIAL
PENTRU INVESTITORI

1.1. CONTEXTUL GEOGRAFIC

Romania este o tara situata in sud-estul Europei Centrale, in nordul Peninsulei Balcanice. La sud este traversata de cursul
inferior al fluviului Dunarea, iar la sud-est este delimitata de tarmul nord-vestic al Marii Negre. Pe teritoriul ei sunt situate
aproape toata suprafata Deltei Dunarii, precum si partea sudica si centrald a Muntilor Carpati.

Romania este strabatuta de paralela de 45° latitudine nordica, incadrandu-se intre aproximativ 43° latitudine nordica,

la sud, si 48° latitudine nordica, la nord. Teritoriul actual mai este numit si spatiul carpato-danubiano-pontic, deoarece
Romania se suprapune unui sistem teritorial european, conturat dupd forma cercului Carpatilor romanesti si a regiunilor
limitrofe impuse si subordonate complementar Carpatilor, fiind marginitd in partea de sud de fluviul Dunarea, iar in
partea de est, de Marea Neagra.

Din punctul de vedere al reliefului, Romania se caracterizeaza printr-o mare diversitate, cu o repartitie aproximativ egala
a principalelor unitati de relief (35% munti, 35% dealuri si podisuri si 30% campii).

Clima Romaniei este de tip temperat-continental, cu patru anotimpuri, si este marcata de influente ale climatelor
stepice din est, adriatice din sud-vest, oceanice din vest si nord-vest. Aceste particularitati confera climei un caracter
temperat-continental. Temperaturile inregistreaza valori intre -5°C si 0°C iarna si intre 24°C si 32°C vara, avand un nivel
mediu al precipitatiilor de 640 mm.

Romania se invecineaza la sud cu Bulgaria, la sud-vest cu Serbia, la nord-vest cu Ungaria, la nord si la est cu Ucraina, la
est cu Republica Moldova, iar tarmul Marii Negre se gdseste la sud-est.
M  Alte date generale

Capitala: Bucuresti — cel mai important si cel mai populat oras al Romaniei, centrul politic, administrativ si economic
al tarii

Orase principale: Cluj-Napoca, lasi, Constanta, Timisoara, Craiova, Galati, Brasov, Ploiesti, Braila, Oradea, Bacdu, Pitesti,
Arad si Sibiu

Regiuni istorice: Transilvania, Banat, Crisana, Bucovina, Moldova, Maramures, Dobrogea, Muntenia, Oltenia
Populatie: 20.121.641 locuitori (2011; Sursa: Institutul National de Statistica)

Grupuri etnice: 89,5% - romani, 6,6% — maghiari, 2,5% - romi, 1,4% - altii

Religie: 86,8% - ortodocsi, 4,7% - romano-catolici, 3,2% - reformati, 1,5% — penticostali, 3,8% - altii

Limba oficiala: Limba romana, limba materna pentru 91% din populatia tarii. Principalele limbi strdine care circuld in
prezent in Romania sunt engleza, franceza si germana.

Moneda nationala: Leul romanesc. Subdiviziunea leului este banul, 1 leu = 100 bani. Existd monede de 1, 5, 10 si 50 bani
sibancnote de 1, 5, 10, 50, 100 si 500 lei.

Ziua nationala: 1 Decembrie. Aceasta zi reprezinta aniversarea Marii Uniri de la Alba lulia din 1918, cand s-a votat unirea
Transilvaniei cu Romania, moment ce marcheaza reintregirea teritoriilor tuturor romanilor intr-un singur stat si realizarea
unitatii statului-natiune roman.

Ora oficiala: Ora est-europeana (GMT + 2 ore)

Forma de guvernamant: Republica
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Statut: Membra NATO, membra UE
Puterea legislativa: Parlamentul Romaniei, format din doua camere: Senatul si Camera Deputatilor
Puterea executiva: Guvernul Romaniei, Presedintele Romaniei

Drapelul: Tricolor albastru, galben si rosu, avand culorile dispuse in benzi verticale, de dimensiuni egale

1.2. ROLUL iN REGIUNE

Romania este asezata foarte aproape de centrul continentului pe directia est-vest. Distanta fata de centru este de
doar cateva sute de kilometri spre est. Pe cealalta axa, Romania este asezata destul de evident spre partea sudica a
continentului, deoarece se afld la aproape 1.000 km de centru. Astfel, rezultd cd Romania este o tara asezata in partea
central-sud-estica a Europei. in aceste conditii, ea are o pozitie geostrategica de o importanta sporitd ca urmare a
evolutiilor recente din regiune.

Incepand cu anul 2007, Romania este parte a Uniunii Europene, aderare care a adus beneficii ambelor parti. Din punctul
de vedere al pozitiei geopolitice si geostrategice, teritoriul actual al Romaniei s-a aflat inca din antichitate la intersectia
centrelor de interes ale unor mari puteri. in Evul Mediu, spatiul romanesc se regasea la intersectia dintre imperiile
Otoman, Habsburgic (ulterior Austro-Ungar) si Tarist, dupd Al Doilea Razboi Mondial intrand sub sfera de influenta a
URSS. In prezent, Romania se afl3 la limita esticd a Uniunii Europene si a NATO, fiind practic o poarta de intrare in Europa
din zona Orientului Apropiat si Mijlociu.

Romania este unul dintre cele mai mari state din zona si are stabilitate politica, fiind inclusa in trei coridoare principale
de transport paneuropean: coridorul IV (Dresda/Niirnberg — Istanbul), coridorul VII (fluviul Dunarea (nord-vest — sud-est))
si coridorul IX (Helsinki — Alexandroupolis). Mai mult, Romania este singura tara din zond inclusa in programele UE care
au drept scop exploatarea gazelor din zond si transportul spre vestul si centrul Europei. Totodatd, ea are deschidere la
Marea Neagrd, spatiu vital pentru economia europeana.

Din punctul de vedere al axei geopolitice, Romania se afla pe axa vest-est (UE - furnizeaza tehnologie si capital; Rusia

si Asia Centrald - furnizeaza resurse si materii prime), axa nord-vest — sud-est (UE — Peninsula Balcanicd, Orientul Apropiat),
axa marilor (Marea Neagra — Marea Caspica — Marea Mediterand) si axa fluviilor si canalelor. Subiectul importantei
strategice a Marii Negre este de mare actualitate, nu doar in Romania si in statele riverane, ci si la nivel mondial, unde
marile puteri, precum SUA, elaboreaza planuri de cooperare in regiune. Pentru Romania, vecindtatea Marii Negre
reprezinta un important atu in dezvoltarea energetica, nu doar prin extractia resurselor din platforma continentalg, ci

si prin participarea la proiecte energetice interconectate (de exemplu, implicarea in proiectul Nabucco, ce urmareste
transportul gazelor din Marea Caspica spre vestul Europei). De asemenea, dincolo de caracterul economic, statul roman
beneficiaza de cooperare aprofundata la nivel regional, asigurand astfel atat stabilitatea propriei frontiere estice, cat si
pe cea a structurii NATO.

In ceea ce priveste rolul Romaniei in securitatea si eficienta energetica a Europei, trebuie mentionat c& resursele primare
ale tarilor europene sunt limitate, fapt care obliga statele membre sd se preocupe de asigurarea unor cantitati de
hidrocarburi din Orientul Mijlociu si Asia Centrala. Nivelul de independentd energetica al Romaniei este unul destul

de ridicat, de 80-85%, in comparatie cu o medie europeana de doar 53%, lucru ce se va pastra si in urmatorii ani.

De asemenea, din punct de vedere energetic, Romania se afla intr-o situatie atipica in contextul european, intrucat
dependenta fata de furnizorii externi de energie este minima, fiind a treia cel mai putin dependenta tara din UE. Cadrul
geopolitic actual ofera Romaniei oportunitatea dezvoltarii sectorului energetic in urmatorii ani in contextul schimbarilor
de paradigma economica pe plan regional si global.

Pentru a completa rolul Romaniei in regiune si in UE, trebuie sa mentiondm si oportunitdtile de resurse umane si
economice. Astfel, Romania are forta de munca specializata, costurile cu aceasta fiind in continuare mult sub media UE.
Spre exemplu, conform Eurostat — Biroul de Statistica al Comisiei Europene, in 2018, costurile fortei de munca in statele
membre ale UE, pe ora, au variat de la 5 pana la 43,4 euro. Statistica arata ca media este estimata la 27,2 euro, totusi,

in Romania inregistrandu-se un nivel de 6,4 euro/ora, mult sub aceasta medie’. Totodata, piata romaneasca reprezinta

1 Mai multe informatii puteti gasi la adresa https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Wages_and_labour_costs
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o piata mare de desfacere pentru produsele UE, Roméania detinand resurse naturale (fondul funciar arabil, domeniul
forestier, gaz metan, sare) si potential turistic diversificat, care pot fi valorificate in folosul comunitatii europene.

1.3. CALITATEA DE STAT MEMBRU

Romania si-a inceput drumul cédtre Uniunea Europeand la 1 februarie 1993, data la care a fost semnat Acordul de
Asociere a Romaniei la Uniunea Europeana, document intrat in vigoare doi ani mai tarziu. Romania depunea oficial
cererea de aderare la Uniune in iunie 1995, iar in decembrie 1999, Consiliul European decidea deschiderea negocierilor
de aderare cu sase tdri candidate, printre care si Romania. Oficial, negocierile au fost deschise la 15 februarie 2000.

Negocierile de aderare au fost incheiate la nivel tehnic in cadrul Conferintei de Aderare la nivel ministerial din

14 decembrie 2004, decizie confirmata de Consiliul European de la Bruxelles din 16-17 decembrie acelasi an. Totodatd,
Consiliul a reafirmat si calendarul de aderare: aprilie 2005 - semnarea Tratatului de Aderare; 1 ianuarie 2007 — aderarea
efectiva. Cu alte cuvinte, din 2007, Romania este membru cu drepturi depline al Uniunii Europene, fapt ce a adus
numeroase beneficii pe plan comercial, economic si al reformarii justitiei.

Romania a preluat presedintia Consiliului Uniunii Europene incepand cu 1 ianuarie 2019, pentru sase luni, intr-o
perioada marcata de o maxima responsabilitate pentru definirea viitorului Uniunii, in contextul procesului Brexit?.

1.4. ORGANIZAREA POLITICA

Conform Constitutiei adoptate in 1991, Romania este republicd, iar drepturile democratice si libertatea sunt garantate
prin aceasta lege fundamentald. Romania este un stat cu sistem pluripartid, dar chiar daca sunt inregistrate la ora
actuala multe partide, doar cele mai importante se bucura de reprezentare in Parlament.

Puterea legislativa este reprezentata de un parlament bicameral — Senatul si Camera Deputatilor. Membrii ambelor
Camere ale Parlamentului sunt alesi pentru un mandat de patru ani in conformitate cu un sistem de reprezentare
proportionald. Minoritatile etnice au si ele reprezentare in Parlament.

Puterea executiva este formata din presedinte si guvern. Presedintele Romaniei este ales prin vot universal, egal, direct,
secret si liber exprimat, pentru maximum doua mandate de céte cinci ani fiecare. El reprezinta tara in relatiile externe si
este comandantul fortelor armate. In conformitate cu legea fundamentalad din 1991, presedintele nu poate face parte
din niciun partid politic. Presedintele numeste prim-ministrul care va conduce guvernul. in general, prim-ministrul este
ales din randul partidului/partidelor ce detine/detin majoritatea in Parlament. Prim-ministrul este responsabil pentru
alegerea cabinetului care va conduce toate operatiunile curente ale guvernului.

Guvernul este autoritatea publica a puterii executive, care functioneaza in baza votului de incredere acordat de
Parlament si care asigura realizarea politicii interne si externe a tdrii, exercitand conducerea generald a administratiei
publice. Numirea guvernului se face de Presedintele Romaniei pe baza votului de incredere acordat de Parlament.

Guvernul are rolul de a asigura functionarea echilibrata si dezvoltarea sistemului national economic si social, precum
si racordarea acestuia la sistemul economic mondial in conditiile promovarii intereselor nationale, avand la baza
Programul de guvernare acceptat de Parlament.

Guvernul este alcatuit din prim-ministru si ministri. Prim-ministrul conduce guvernul si coordoneaza activitatea
membirilor acestuia, cu respectarea atributiilor legale care le revin.

Puterea judecitoreasca este formata din Inalta Curte de Casatie si Justitie, care reprezinta instanta suprema. Membrii
sdi sunt numiti de presedinte la propunerile Consiliului Superior al Magistraturii. In fiecare dintre cele 41 de judete

ale tarii si in Bucuresti exista o curte judeteana si mai multe curti inferioare sau curti de prima instanta. Exista, de
asemenea, 15 curti de apel, in care sunt audiate apelurile impotriva sentintelor pronuntate de instantele locale. Exista
dreptul de a face apel la Inalta Curte de Casatie si Justitie impotriva curtilor de apel. Romania are, de asemenea, o Curte
Constitutionala insarcinata cu mentinerea balantei de putere intre organismele guvernamentale.

2 Conform site-ului http://www.romania2019.eu
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1.5. ORGANIZAREA ADMINISTRATIV-TERITORIALA

Din punct de vedere administrativ-teritorial, la nivelul NUTS-I, Romania este impartita in patru macroregiuni. Fiecare
dintre ele se compune din doua regiuni de dezvoltare, Romania fiind astfel impartita in opt regiuni de dezvoltare.
Acestea sunt corespondente nivelului NUTS-II de diviziuni al UE, dar fara a avea capacitati administrative. Regiunile de
dezvoltare sunt folosite in special pentru coordonarea proiectelor de dezvoltare regionala.

La nivelul NUTS-IIl se gdsesc judetele, care sunt unitatile reprezentative teritorial. La nivelul judetelor exista o
administratie care se ocupa cu politica locald. In Romania sunt 41 de judete, plus municipiul-capitala Bucuresti, care are
un statut similar cu acela de judet. Un judet are, in medie, o suprafata de 5.800 km?si o populatie de 500.000 de locuitori.
Capitala Bucuresti este cel mai important si cel mai populat oras al tarii, fiind centrul politic, administrativ si economic al
acesteia.

Regiunile de dezvoltare si judetele sunt:

* Regiunea Nord-Est — cuprinde judetele lasi, Botosani, Neamt, Suceava, Bacau si Vaslui (Regiunea 1 din Figura 1);

e Regiunea Sud-Est - cuprinde judetele Tulcea, Vrancea, Galati, Braila, Buzau si Constanta (Regiunea 2 din Figura 1);

* Regiunea Sud-Muntenia - cuprinde judetele Arges, Dambovita, Prahova, lalomita, Caldrasi, Giurgiu si Teleorman
(Regiunea 3 din Figura 1);

* Regiunea Sud-Vest Oltenia - cuprinde judetele Mehedinti, Gorj, Valcea, Olt si Dolj (Regiunea 4 din Figura 1);
* Regiunea Vest - cuprinde judetele Arad, Caras-Severin, Hunedoara si Timis (Regiunea 5 din Figura 1);

* Regiunea Nord-Vest - cuprinde judetele Bihor, Bistrita-Nasaud, Cluj, Maramures, Satu Mare si Sdlaj (Regiunea 6 din
Figura 1);

e Regiunea Centru - cuprinde judetele Alba, Sibiu, Mures, Harghita, Covasna si Brasov. (Regiunea 7 din Figura 1);

* Regiunea Bucuresti-llfov — cuprinde municipiul Bucuresti si judetul llifov (Regiunea 8 din Figura 1).

Figura 1. Regiunile de dezvoltare din cadrul Romdniei (NUTS-II)

UCRAINA

REPUBLICA MOLDOVA
UNGARIA

UCRAINA

Marea

SERBIA Neagra

BULGARIA

Sursa: Prelucrare proprie.
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1.6. CONTEXTUL MACROECONOMIC

Romania a facut in ultimii ani progrese considerabile in directia reducerii dezechilibrelor macroeconomice, care,
impreuna cu politicile monetare si reformele structurale implementate sau in curs de implementare, au contribuit la
mentinerea stabilitatii macroeconomice si financiare®.

Spre exemplu, din punct de vedere national si regional, principalul indicator macroeconomic, produsul intern brut (PIB),
afnregistrat in anul 2017 o valoare de 858,3 miliarde lei (184,5 miliarde euro), iar pentru 2018 a atins 944,22 miliarde lei
(203 miliarde euro), PIB inregistrand o crestere de 10% in valori nominale si de 4,1% in valori reale. Contributia fiecarei
regiuni de dezvoltare la realizarea PIB in 2018 este prezentata in Tabelul 1.

Tabelul 1. Distributia PIB pe regiuni de dezvoltare in anul 2018

Regiunea Valoarea PIB Ponderea in PIB national

(miliarde lei) (%)
Bucuresti-lifov 251,35 26,62
Sud-Muntenia 116,54 12,34
Nord-Vest 111,55 11,81
Centru 108,23 11,46
Sud-Est 99,09 10,49
Nord-Est 95,97 10,16
Vest 90,56 9,59
Sud-Vest Oltenia 70,34 7,45

Sursa: Comisia Nationala de Strategie si Prognoza (CNSP).

Conform acestei situatii, regiunea Bucuresti-llfov a contribuit in anul 2018 cu 26,62% din PIB la nivel national. Contributia
realizata impreunad cu regiunea Sud-Muntenia, in interiorul cdreia este pozitionata (aflata pe locul 2 in topul rezultatelor
conform Tabelului 1), a fost de aproape 40%. La polul opus s-a situat regiunea Sud-Vest Oltenia, care a avut o pondere de
doar 7,45% din rezultatul total.

In ceea ce priveste evolutiile macroeconomice interne, acestea au consolidat baza pentru continuarea aplicarii masurilor
de politica economica. Datele statistice inregistrate releva o crestere economica de 7% in anul 2017. Economia a crescut

siin 2018, cand PIB s-a majorat cu 4,2% comparativ cu perioada similara a anului precedent. La cresterea PIB in anul 2018
fata de 2017 au contribuit aproape toate ramurile economiei. Contributii mai importante au avut:

* industria (+1,2%), cu o pondere de 24,2% la formarea PIB si al carei volum de activitate s-a majorat cu 8%;

e comertul cu ridicata si cu amanuntul, repararea autovehiculelor si motocicletelor, transportul si depozitarea,
hotelurile si restaurantele (+1,1%), cu o pondere de 18,7% la formarea PIB si al caror volum de activitate s-a majorat
cu 8,4%;

* agricultura, silvicultura si pescuitul (+0,5%), cu o pondere mai redusa la formarea PIB (4,4%), dar care au inregistrat o
crestere semnificativa a volumului de activitate (18,3%).

in aceste conditii, putem mentiona ca investitorii pot obtine randamente semnificative in toate domeniile, iar Romania
este un mediu propice investitiilor.

3 Ministerul Finantelor Publice (2018), Raport privind situatia macroeconomicd pe anul 2018 si proiectia acesteia pe anii 2019-2021.
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Deficitul de cont curent a rdmas stabil in limite tolerabile. in anul 2017, deficitul de cont curent a atins 2,8% din PIB, iar in
2018 a crescut la 4,5% din PIB pe fondul accelerarii semnificative a consumului.

De la momentul crizei financiare din anii 2007-2009, dezechilibrele bugetare s-au atenuat treptat. Daca in anul

2009 deficitul bugetar a atins 9,53% din PIB, ulterior, cu sprijinul masurilor puse in aplicare in cadrul a trei programe
consecutive de asistenta financiara UE/FMI, acesta (metodologie ESA) s-a redus progresiv, atingand in anul 2015 un nivel
de 0,8% din PIB, respectiv o ajustare de 8,7% in perioada 2009-2015.

Incepand cu anul 2016, pe seama mai multor reduceri de taxe si impozite conform modelului economic promovat de
Guvernul Romaniei ce vizeaza imbunatdtirea mediului de afaceri, executia bugetului general consolidat s-a incheiat cu
un deficit cash de 2,4% din PIB, sub tinta anuala stabilita, de 2,8% din PIB.

Dupa cum se observa in graficul de mai jos, deficitul calculat pe baza metodologiei europene (ESA) pentru Romania
indica un deficit in crestere. Masurile de relaxare fiscala incepute in perioada 2015-2016 (noul Cod fiscal si majorarile
salariale si ale unor drepturi de natura asistentei sociale) si continuate prin masurile adoptate de guvern au determinat
la finalul anului 2018 un deficit de aproximativ 3%.

Figura 2. Deficitul bugetar in Romania in perioada 1995-2018
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Sursa: AMECO.

La finalul anului 2018, rata inflatiei inregistra un nivel de 3,4% fata de aceeasi perioada a anului trecut. Trendul arata un
nivel in scadere al acestui indicator.

Ca urmare a cresterii economice, conditiile de pe piata fortei de munca s-au ameliorat. Rata somajului a scazut continuu
din anul 2010 pana in prezent, ajungand la finalul lui 2018 la un nivel de 3,33%?". Situatia pe regiuni este prezentata in
tabelul urmator.

4 Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca.
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Tabelul 2. Rata somajului pe regiuni de dezvoltare si judete in anul 2018

% %
Bihor 1,6 Arges 3,2
Bistrita-Nasaud 2,8 Calarasi 43
Clyj 1.3 Dambovita 4,6
Maramures 3,3 Giurgiu 2,6
Satu Mare 2,6 lalomita 53
Salaj 4,4 Prahova 2,7

Teleorman 8,1

Brasov 23 Ifov 0,7
Covasna 3,5 Municipiul Bucuresti 1,4
Mures 3,0 Dolj 7.4
Sibiu 1,8 Gorj 4,4
Bacau 6,0 Olt 58
Botosani 3,0 Valcea 2,9
Neamt 5,0 Arad 1,4
Suceava 4,7 Caras-Severin 33
Vaslui 8,2 Hunedoara 3,6
Braila 4,0
Buzau 7,0
Constanta 2,3
Galati 6,7
Tulcea 3,1
Vrancea 4,3

Sursa: Institutul National de Statistica.

Romania a luat masuri de politica fiscal-bugetara cu efect asupra asigurarii protectiei sociale pentru categoriile de
populatie cu venituri reduse si asupra stimularii mediului de afaceri. In acest sens, Codul fiscal, actul legislativ de baz
al Romaniei in materie de politicd fiscald, modificat in mod substantial si adoptat prin Legea nr. 227/2015 privind Codul
fiscal, cu aplicabilitate incepand cu data de 1 ianuarie 2016, cuprinde prevederi stimulative atat pentru populatie, cat si
pentru mediul investitional, iar majordrile salariale intreprinse au avut impact asupra consumului si investitiilor.
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Anul 2017 a adus masuri suplimentare care accentueaza, per ansamblu, relaxarea fiscala demarata in anii anteriori,
cu scopul de a stimula cresterea economica. Modificarile de politica fiscala pentru anul 2018 au adus o relaxare
suplimentara pentru mediul de afaceri, prin implementarea unor regimuri fiscale favorabile societatilor comerciale
care se incadreaza in categoria microintreprinderilor (a caror cifra de afaceri este sub 1.000.000 euro), dar si in ceea ce
priveste profesiile liberale.

Conform Guvernului Romaniei, care isi concentreaza eforturile pe promovarea unor politici macroeconomice orientate
spre stabilitate si reforme care sa favorizeze cresterea economicd, Romania are in vedere pentru perioada urmatoare®:

e stimularea, continuarea, consolidarea si mentinerea unei cresteri economice inteligente, sustenabile si incluzive,
de natura a furniza premisele consolidarii unui stat puternic, proactiv si a unei societati echilibrate, pentru a mari
increderea investitorilor in economia romaneasca;

e alocarea unor sume importante pentru sustinerea investitiilor publice prin prioritizarea investitiilor publice
semnificative pentru asigurarea infrastructurii si serviciilor, pentru imbunatatirea calitatii vietii, cu efect multiplicator
si aport direct la formarea bruta de capital fix;

e crearea unei politici fiscale predictibile pentru sustinerea mediului de afaceri si stimularea investitiilor in sectoarele cu
valoare addugata ridicata, simplificarea fiscalitatii si fluidizarea proceselor interne, pentru a crea premisa unei cresteri
economice sustenabile;

* masuri adoptate de guvern privind stimularea consumului prin adoptarea unor masuri salariale, sociale, pentru
asigurarea protectiei sociale si a securitatii sociale pentru persoanele varstnice, pensionari si categoriile cele mai
vulnerabile;

* dezvoltarea si diversificarea instrumentelor de management al datoriei publice;

* imbundtatirea, aplicarea si consolidarea guvernantei bugetare, cresterea transparentei bugetare si eficientizarea
cheltuielilor publice.

1.7. INFRASTRUCTURA

Infrastructura de transport din Romania este complexd, dar deficitara, si necesita investitii si modernizari semnificative.
Din fericire, UE a alocat cateva miliarde de euro pentru a sustine nevoile de dezvoltare din acest sector, deci este de
asteptat ca infrastructura sa prezinte imbunatatiri semnificative in urmatorii ani.

M Infrastructura rutiera

Infrastructura rutierd este una dintre cele mai putin dezvoltate din Europa, conform Eurostat. Chiar dacd Romania are un
plan pe termen lung pentru constructia de autostrazi, exista posibilitatea sa apara intarzieri frecvente, avand in vedere ca
au fost construiti foarte putini kilometri de autostrada de la aderarea la UE in 2007.

La sfarsitul anului 2017, in Romania existau 86.099 km de drumuri publice, dintre care 20,5% erau drumuri nationale,
40,8% - drumuri judetene si 38,7% — drumuri comunale. Din lungimea totala a drumurilor nationale, 35,1% (6.200 km)
erau drumuri europene si 4,3% (763 km), autostrazi. Pe numarul de benzi, 1,6% dintre acestea erau drumuri cu trei benzi,
10,3% — drumuri cu patru benzi si 0,1% - sosele cu sase benzi. Guvernul a acordat prioritate mai multor proiecte de
autostrazi care urmeaza sa fie construite in urmatorii zece ani.

M Infrastructura feroviara

Ca si reteaua de drumuri, sistemul feroviar din Romania are mare nevoie de modernizare si investitii. Viteza medie a
transportului feroviar in Romania este destul de redusd, fiind una dintre cele mai lente din Europa. La sfarsitul anului
2017, in Romania existau 10.774 km de cdi ferate publice, dintre care 98,7% erau linii normale, 5 km - linii inguste si 1,3%
— linii mari de ecartament. Lungimea cailor ferate electrificate in uz era de 4.030 km, reprezentand 37,4% din intreaga
lungime a retelei feroviare. Reteaua este bine legatd de Europa, inclusiv de orasele Viena, Budapesta, Praga, Varsovia si
Venetia, printre altele, oferind servicii paneuropene de calatorie prin mai multe treceri.

5 Ministerul Finantelor Publice (2018), Raport privind situatia macroeconomicd pe anul 2018 si proiectia acesteia pe anii 2019-2021.
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M  Infrastructura maritima si portuara

Romania este situatad la intersectia rutelor comerciale care leaga pietele tarilor europene fara iesire la mare catre Caucaz,
Asia Centrala si Orientul Indepartat. Aici, portul Constanta are legaturi excelente cu tarile din Europa Centrala si de

Est prin Coridorul IV (feroviar si rutier), Coridorul VIl - Dunadre (cdi navigabile interioare), la care este legat prin canalul
Dunare-Marea Neagra, si Coridorul IX (drum), care trece prin Bucuresti. Cele doua porturi-satelit, Midia si Mangalia, care
nu sunt departe de portul Constanta, fac parte din sistemul portuar maritim romanesc, sub coordonarea Administratiei
Portului Constanta.

Portul Constanta este unul dintre principalele centre de distributie pentru Europa Centrala si de Est, fiind un port
multifunctional cu cea mai adanca apa operationala din Marea Neagra din bazinele portuare, pentru a gazdui cele mai
mari nave care trec prin bordura Bosforului (Turcia). Portul Constanta are o capacitate de manipulare de peste 100 de
milioane de tone pe an si 156 de dane, dintre care 140 de dane sunt operationale. Lungimea totala a cheilor este de
29,83 km, iar adancimile variaza intre 8 si 19 metri. in ceea ce priveste capacitatea, portul ar putea primi nave maritime
de 165.000 dwt si vrachiere de 220.000 dwt, containere de 10.000 TEU (datorita limitarilor Bosforului).

Legatura portului cu fluviul Dunarea se face prin canalul Dunare-Marea Neagra, care reprezinta unul dintre principalele
puncte forte ale portului Constanta. Datorita costurilor reduse si volumelor importante de marfa care pot fi transportate,
Dunarea este unul dintre cele mai avantajoase moduri de transport, o alternativa eficienta la transportul european
aglomerat (feroviar si rutier).

M Infrastructura aeriana

Romania detine 16 aeroporturi. Numarul total de pasageri care au tranzitat aeroporturile se ridica la aproximativ

20 de milioane. Cele mai mari ponderi ale transportului de pasageri si marfuri s-au inregistrat pe aeroporturile ,Henri
Coandd” - Bucuresti (aproximativ 12 milioane), ,Avram lancu” - Cluj-Napoca (2,6 milioane) si,Traian Vuia” - Timisoara
(1,5 milioane).

1.8. SISTEMUL FINANCIAR

Pentru a realiza o scurta analiza a sistemului financiar, trebuie avute in vedere urmatoarele categorii de participanti pe
piata:

e sectorul bancar;

* sectorul financiar nebancar (piata asigurarilor, piata pensiilor private si institutiile financiare nebancare);

* piata de capital.

M  Sectorul bancar

Sistemul bancar romanesc prezinta o rentabilitate si o lichiditate foarte bune, care i-au permis sa absoarba, de-a lungul
timpului, diferitele socuri economice si sa rdmana relativ stabil. Pe termen scurt si mediu, stabilitatea sistemului bancar
romanesc depinde de capacitatea béncilor de a monitoriza si consolida calitatea portofoliilor de imprumut, precum si de
angajamentul asociatilor lor de a mentine niveluri adecvate de finantare si de capital.

Banca Nationala a Romaniei (BNR) are un rol intrinsec in mentinerea stabilittii financiare, date fiind responsabilitatile
ce rezulta din dubla sa ipostaza, de autoritate monetara si prudentiald. Atributiile subsumate obiectivelor de stabilitate
financiara sunt exercitate atat prin reglementarea si supravegherea prudentiala a institutiilor aflate sub autoritatea sa,
cat si prin formularea si transmiterea eficienta a masurilor de politica monetara si supravegherea functionarii in conditii
optime a sistemelor de plati si decontari de importanta sistemica.

M  Piata asigurarilor

Piata asigurarilor este reglementata de Autoritatea de Supraveghere Financiara (ASF), care a fost infiintata in anul 2013
si a preluat prerogativele Comisiei de Supraveghere a Asigurdrilor, Comisiei Nationale a Valorilor Mobiliare si Comisiei de
Supraveghere a Sistemului de Pensii Private.
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Piata de asigurari din Romania a inregistrat in ultimii ani o activitate semnificativa de fuziuni si achizitii, cu toti actorii
mari din regiune avand o prezenta locala, printre care se numara Allianz din Germania, Groupama din Franta, Uniqa si
Vienna Insurance Group din Austria.

Contextul economic european a continuat sa se imbunatdteasca pe parcursul anului 2017, cu impact pozitiv asupra
pietei de asigurdri din Europa. Aceeasi tendinta a fost prezenta si in Romania, societatile de asigurare autorizate si
reglementate de ASF subscriind prime brute in valoare de 9,7 miliarde lei. O schimbare in tendintele manifestate pe
parcursul anilor anteriori este consolidarea segmentului de asigurari de viata®.

M  Piata pensiilor private

In anul 2007, sistemul de pensii din Romania a suferit o restructurare majora bazata pe modelul multi-pilon al Bancii
Mondiale. Normele si regulamentele suplimentare sunt emise de Autoritatea de Supraveghere Financiara. Noul sistem a
devenit obligatoriu pentru toti angajatii cu varste sub 35 de ani, fiind optional pentru cei intre 35 si 45 de ani.

Participarea la un fond obligatoriu de pensii private este deschisa numai salariatilor care platesc contributii la asigurarile
sociale (CAS). Incepand cu anul 2008, o parte din contributia de asigurari sociale datorata de persoanele fizice a fost
redirectionata de la bugetul de stat la fondul privat ales. Contributia redirectionata a fost de 2% in 2008, pentru ca

in 2018 sa fie de 3,75%, in timp ce contributia la sistemul de asigurari sociale de stat a scazut in mod corespunzator.
Fondurile de pensii obligatorii sunt gestionate de societati de administrare a pensiilor (administratori) care nu pot
gestiona mai mult de un singur fond.

Participarea la un fond de pensii facultative este deschisa tuturor celor care obtin venituri — de la angajati la cei care
desfasoara activitati independente. Pentru angajati, colectarea contributiilor se face de catre angajator, care trebuie sa
transmitd sumele la fondurile de pensii facultative.

Evolutia sistemului de pensii private a fost pozitiva pe tot parcursul functionarii sale, numarul de participanti si valoarea
activelor personale ale acestora crescand constant. S-au urmarit asigurarea unui raport echilibrat intre siguranta si
performanta investitiilor in beneficiul viitorilor pensionari, dar si protejarea intereselor acestora. Astfel, la finalul anului
2017, in sistemul de pensii private din Romania (Pilonul Il si Pilonul Ill) erau inscrisi 7,49 milioane de participanti’.

M Institutiile financiare nebancare (IFN)

In Romania, infiintarea si functionarea IFN sunt reglementate de Legea nr. 93/2009 privind institutiile financiare
nebancare, cu modificdrile si completarile ulterioare. Acestea pot desfasura, in conditiile legii, urmatoarele activitati de
creditare:

* acordare de credite (credite de consum, ipotecare, imobiliare, microcredite, finantarea tranzactiilor comerciale,
operatiuni de factoring, scontare, forfetare);

* leasing financiar;
* emitere de garantii, asumare de angajamente de garantare, asumare de angajamente de finantare;
* acordare de credite cu primire de bunuri in gaj, respectivamanetare prin case de amanet;

* acordare de credite catre membirii asociatiilor fara scop patrimonial organizate pe baza liberului consimtéamant al
salariatilor/pensionarilor, in vederea sprijinirii acestora prin imprumuturi financiare, organizate sub forma juridica a
caselor de ajutor reciproc;

 alte forme de finantare de natura creditului.

M  Piata de capital

Cea mai importantd bursa din Romania este Bursa de Valori Bucuresti (BVB). Aceasta a fost infiintata initial in anul
1864, a fost restabilita in aprilie 1995, dar tranzactiile au inceput abia in noiembrie 1995. Volumul tranzactiilor nu a fost
semnificativ pana in 2003-2004. Principalele titluri tranzactionate sunt actiunile, obligatiunile, titlurile de stat, alte tipuri

6 https://asfromania.ro/informatii-publice/media/arhiva/6310-evolutia-pietei-asigurarilor-in-anul-2017
7 Autoritatea de Supraveghere Financiara (2017), Evolutia pietelor financiare nebancare.
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de titluri de valoare (respectiv drepturi aferente detinerilor de actiuni), instrumentele financiare derivate (contracte
futures si optiuni), unitatile de fond etc.

Participarea la investitii pe BVB se realizeaza printr-un intermediar (societate de servicii de investitii financiare sau
institutie de credit) sau o societate de administrare a investitiilor. Societatea de servicii de investitii financiare va
cumpara si/sau va vinde instrumente financiare. Intermediarul trebuie sa fie autorizat sa furnizeze serviciile de investitii
financiare, acesta putand fi o societate de servicii de investitii financiare autorizata de ASF (cunoscutd sub denumirea
de SSIF), o institutie de credit autorizatd de Banca Nationala a Romaniei sau o societate de servicii de investitii financiare
ori o institutie de credit autorizata sa furnizeze servicii de investitii financiare de autoritatile competente din statele
membre UE.

In Romania a activat si o bursa electronica de valori mobiliare (RASDAQ) dupa modelul bursei similare din New York City
(NASDAQ). Aceasta a devenit operationala in octombrie 1996 si a fost desfiintata in octombrie 2015, ca urmare a Legii
nr. 151/2014 privind clarificarea statutului juridic al actiunilor care se tranzactioneaza pe Piata RASDAQ sau pe piata
valorilor mobiliare necotate. Companiile listate la RASDAQ au trebuit sd facd pregatiri pentru a fi transferate pe o piata
reglementatd, un sistem de tranzactionare alternativ (Piata AeRO) sau sa devina societati inchise.

M  Schimbul valutar

Romania nu limiteaza conversia sau transferul de fonduri asociate investitiilor directe. Toate profiturile realizate de
investitorii strdini in Romania pot fi convertite in alta moneda si transferate in straindtate la cursul de schimb al pietei
dupa plata impozitelor. Moneda nationala a Romaniei, leul, este liber convertibila in tranzactiile cu cont curent, in
conformitate cu articolul VIII al Statutului Fondului Monetar International (FMI).

M Politicile de remitente

Nu existd nicio limitare a intrarilor sau iesirilor de fonduri pentru remiteri de profit, serviciul datoriei, castiguri de capital,
randamente de proprietate intelectuala sau inputuri importate. incasarile din vanzarea de actiuni, obligatiuni sau alte
valori mobiliare, precum si din incheierea unei investitii pot fi transmise in orice alta jurisdictie.
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CAPITOLUL 2.

INVESTITIILE STRAINE IN ROMANIA

Dupa cum este bine cunoscut, orice stat urmareste dezvoltarea economica, iar capitalul este sursa realizarii acestui lucru.
Sursele interne de investitii sunt de cele mai multe ori limitate si din acest motiv statele urmaresc atragerea capitalurilor
de peste hotare. Romania incearca in permanentd construirea unui mediu de afaceri sigur si stabil pentru investitorii
strdini, astfel incat capitalul adus de acestia sa poata ajuta la cresterea economica si sa constituie un factor de stabilitate
atunci cand economia este pusa sub presiune.

2.1. CONSULTANTA PENTRU INVESTITORI

Asa cum am prezentat in capitolul precedent, Romania are o pozitie geografica strategica, o piatd de dimensiuni mari si
costuri relativ scazute ale fortei de munca in comparatie cu celelalte state ale UE. n aceste conditii, Romania are un set
consistent de factori favorabili pentru investitorii straini care au reusit sa atraga capital strdin in ultimii ani.

in ceea ce priveste costul orar al fortei de muncs, statisticile la nivel european arata o medie de 27,2 euro in UE-28.
Totusi, acest cost mediu ascunde diferente semnificative intre statele membre ale UE, costul orar al fortei de munca
variind intre 5 euro, in Bulgaria, si 43,4 euro, in Danemarca (a se vedea Figura 3). Romania are un cost redus, de doar
6,4 euro/ora. Costul fortei de munca se compune din costurile aferente salariilor, la care se adauga costurile nesalariale,
cum ar fi contributiile sociale ale angajatorilor.

Tabelul 3. Costul orar al fortei de muncd in anul 2018

Statul Costul orar Statul Costul orar
membru al fortei de munca membru al fortei de munca
(euro) (euro)
Danemarca 43,4 Cipru 16,3
Belgia 40,4 Grecia 14,8
Suedia 39,1 Portugalia 14,4
Luxemburg 38,4 Malta 14,1
Franta 36,7 Estonia 11,9
Olanda 35,5 Cehia 11,5
Germania 34,8 Slovacia 11,3
Austria 34,8 Croatia 10,8
Finlanda 334 Polonia 9,6
Irlanda 31,6 Ungaria 9,3
Italia 28,8 Letonia 83
Regatul Unit 26,2 Lituania 8,2
Slovenia 17,3 Bulgaria 5,0

Sursa: Eurostat.

INVESTITOR iN ROMANIA



15

Figura 3. Costul orar al fortei de muncd in anul 2018 (euro)
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Sursa: Eurostat.

In ceea ce priveste costul salarial mediu lunar, la finalul anului 2017, acesta a fost de 4.008 lei (861 euro) in cazul
Romaniei. In 2018, in Romania erau putin peste 5 milioane de salariati, distributia acestora pe sectoare de activitate
putand fi regasitd in Tabelul 4 de mai jos.

Tabelul 4. Costul salarial mediu lunar si numdrul de persoane angajate pe sectoare de activitate in Romania in anul 2018

Costul Costul Persoane Ponderea
salarial relativ fata angajate sectorului
mediu lunar de costul (mii) din total
(lei) mediu angajati
(%) (%)
Agriculturd, silvicultura si pescuit 3.191 79,62 117,10 2,37
Industria extractiva 7.456 186,03 49,10 0,99
Industria prelucratoare 3.680 91,82 1.174,20 23,74
Productia si furnizarea de energie electrica si termica, 5.993 149,53 52,60 1,06
gaze, apa calda si aer conditionat
Distributia apei; salubritate, gestionarea deseurilor, 3.429 85,55 102,60 2,07
activitati de decontaminare
Constructii 2910 72,60 386 7,80
Comert cu ridicata si cu amanuntul; repararea 3.397 84,76 791,70 16,00
autovehiculelor si motocicletelor
Transport si depozitare 3.851 96,08 267,60 541
Hoteluri si restaurante 2.401 59,91 207,70 4,20
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Costul Costul Persoane Ponderea

salarial relativ fata angajate sectorului
mediu lunar de costul (mii) din total
(lei) mediu angajati
(%) (%)

Informatii si comunicatii 7.596 189,52 183,50 3,71
Intermedieri financiare si asigurari 7.456 186,03 87,10 1,76
Tranzactii imobiliare 3.332 83,13 17,70 0,36
Activitati profesionale, stiintifice si tehnice 5.319 132,71 149,50 3,02
Activitati de servicii administrative si activitati de 3.189 79,57 294,00 5,94
servicii suport
Administratie publica si aparare; asigurari sociale 5.415 135,10 208,80 4,22
din sistemul public
Invatamant 4.093 102,12 353,50 7,15
Sanatate si asistentd sociala 5.053 126,07 388,20 7,85
Activitati de spectacole, culturale si recreative 3.489 87,05 69,10 1,40
Alte activitati de servicii 2.651 66,14 46,80 0,95

Sursa: Institutul National de Statistica.

Totodata, analizand distributia numarului de salariati pe regiuni de dezvoltare si judete — aproape 5,4 milioane de
oameni, la finalul anului 2018 se poate observa o distributie inegala a acestora, cu o concentrare in judetele unde exista
municipii cu dezvoltare economica: Bucuresti, Cluj-Napoca, lasi, Timisoara, Brasov.

Tabelul 5. Numdrul efectiv de salariati in Romania la sfarsitul anului 2018

Regiunea/Judetul Numarul Procentul Regiunea/Judetul Numarul Procentul
efectiv din totalul efectiv din totalul
de salariatilor de salariati | salariatilor
salariati la nivel la nivel
national national
(%) (%)
Bihor 174.990 3,26 Arges 161.202 3,01
Bistrita-Nasaud 72.276 1,35 Calarasi 45,060 0,84
Cluj 250.320 4,67 Dambovita 83.842 1,56
Maramures 110.190 2,05 Giurgiu 36.191 0,67
Satu Mare 85.542 1,60 lalomita 46.339 0,86
Salaj 52.071 0,97 Prahova 185.143 3,45
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Regiunea/Judetul Numarul Procentul Regiunea/Judetul Numarul Procentul
efectiv din totalul efectiv din totalul
de salariatilor de salariati | salariatilor
salariati la nivel la nivel
national national
(%) (%)
Brasov 190.792 3,56 lIfov 150.249 2,80
Covasna 52.609 0,98 Municipiul Bucuresti 1.016.519 18,96
Mures 140.463 2,62 Dolj 133.945 2,50
Sibiu 141.557 2,64 Gorj 75.282 1,40
Bacau 113.774 2,12 Olt 73.890 1,38
Botosani 57.770 1,08 Valcea 80.342 1,50
Neamt 86.914 1,62 Arad 139.148 2,59
Suceava 109.324 2,04 Caras-Severin 56.594 1,06
Vaslui 56.888 1,06 Hunedoara 113.996 2,13
Braila 74.205 1,38
Buzau 85.196 1,59
Constanta 183.590 3,42
Galati 118.396 2,21
Tulcea 48.076 0,90
Vrancea 60.554 1,13

Sursa: Institutul National de Statistica.

in ultima perioada, Romania a intreprins masuri de stimulare a investitiilor si totodata a realizat imbunatatirea calitatii
mediului institutional general, lucruri care ii pot conferi o alta perspectiva in regiune si despre care vom discuta in
subcapitolele ce urmeaza.

Conform Bancii Nationale a Romaniei, investitiile straine directe au crescut cu 17,6% in primele cinci luni din anul 2018,
comparativ cu perioada similara din 2017, ajungand la 1,720 miliarde de euro. Pentru a ne face o idee in ceea ce priveste
investitiile strdine in Romania, in 2017 au fost infiintate 5.837 de astfel de societati comerciale cu capital strain, cu 9,1%
peste nivelul din 2016. Cu alte cuvinte, acest indicator este in crestere si reprezinta si sporirea atractivitatii mediului de
afaceri din Romania.

Dacd am face o statistica pe o perioada mai lungd, in intervalul 1991-2017 au fost infiintate 215.651 de societati cu
participare straina la capital, valoarea totala a capitalului social subscris fiind de peste 61,3 miliarde de dolari.

Daca ar fi sa realizam si o statistica a numarului de societati active din Romania in anul 2018, se poate constata ca
numarul acestora este de peste 550.000, dintre care cele mai multe se regasesc in regiunea Bucuresti-lifov, care este si
cea mai dezvoltata din acest punct de vedere.
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Tabelul 6. Numdrul de societati active in Romdnia in anul 2018

Bihor 18.902 Arges 16.066
Bistrita-Nasaud 6.976 Calarasi 4.722
Cluj 32.028 Dambovita 7.823
Maramures 10.978 Giurgiu 4.740
Satu Mare 7.844 lalomita 4.307
Sélaj 5.083 Prahova 17.399
Brasov 19.801 lIfov 23.356
Covasna 3.996 Municipiul Bucuresti 113.977
Mures 13.630 Dolj 14.788
Sibiu 11.412 Gorj 6.525
Bacau 11.688 Olt 6.914
Botosani 4.328 Valcea 7.562
Neamt 8.847 Arad 11.998
Suceava 12.211 Carag-Severin 4.792
Vaslui 5.248 Hunedoara 8.932
Braila 6.347

Buzau 9.620

Constanta 21.831

Galati 12.133

Tulcea 4.731

Vrancea 6.627

Sursa: Institutul National de Statistica.

2.2. LEGISLATIE SPECIFICA

Cadrul legal asigura diverse garantii pentru investitorii strdini, printre care si garantia asupra utilizarii integrale si
nelimitate a rezultatelor obtinute in urma investitiei facute.

M Ce tipuri de companii poate infiinta un investitor strain in Romania?

Un investitor strain poate infiinta SRL-uri (companii cu raspundere limitata), subsidiare sau filiale. De asemenea, pot fi
facute si investitii cu capital integral strdin sau realizate in asociere cu persoane fizice sau persoane juridice romane. Este
permisa si participarea unui investitor strain la majorarea capitalului social al unei companii existente sau la dobandirea
dreptului de proprietate industriala si intelectuala.
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M Cine sunt investitorii straini care pot deschide o afacere in Romania?

Investitorul strain poate fi o persoana fizica sau juridica cu sediul intr-o tard straina.

M in ce sectoare poate activa un investitor strain in Romania?

Romania permite investitii in multiple sectoare, cum ar fi sectorul resurselor naturale, agriculturd, infrastructura,
comunicatii etc. Mai mult, un investitor poate profita de sectoare precum constructii, cercetare si dezvoltare tehnologica
sau transporturi si turism. Totusi, un investitor trebuie sa se asigure ca nu incalca legile referitoare la mediul inconjurdtor
si siguranta nationald si nu dduneaza ordinii publice.

Pentru a incuraja investitorii strdini a fost infiintat Departamentul pentru Proiecte de Infrastructurd, Investitii Straine,
Parteneriat Public-Privat si Promovarea Exporturilor. Acest departament acorda, la solicitarea investitorilor straini,
asistentd tehnica, sprijin si consultanta, impreuna cu institutiile competente, dupa caz, pentru realizarea proiectelor de
investitii cu participare strdina de capital, inclusiv in ceea ce priveste procedura de definitivare a formalitatilor pentru
investitiile straine confirmate si schemele existente in cadrul cdrora investitorii pot solicita finantare de la autoritatea
responsabila.

2.3. OPORTUNITATI DE CRESTERE ECONOMICA

Asa cum am prezentat in capitolul anterior, Romania a facut in ultimii ani progrese considerabile in directia reducerii
dezechilibrelor macroeconomice si a mentinerii stabilitatii macroeconomice si financiare®.

Romania a inregistrat in anul 2017 o crestere economica de 7%, cea mai mare din Uniunea Europeand (UE-28),
conform Eurostat. Cresterea din Romania a fost urmata de avansurile consemnate in Letonia si Ungaria (cate 4,8%),
Polonia (4,3%), Finlanda si Cipru (cate 3,9%) si Bulgaria (3,6%). Avand in vedere cresterea economica medie din UE-28
(de 2,4%), putem mentiona ca investitiile realizate in Romania au perspective mari de reusita si de crestere in viitor, in
conditiile in care si pentru 2018 a fost inregistrata o crestere economica de 4,2%, de asemenea, peste media Uniunii
Europene.

Figura 4. Cresterea economica in UE in anul 2018 (%)
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Sursa: Eurostat.

8 Ministerul Finantelor Publice (2018), Raport privind situatia macroeconomicad pe anul 2018 si proiectia acesteia pe anii 2019-2021.
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2.4. OPORTUNITATI DE BUSINESS

Romania are o piata interna de desfacere semnificativa, avand o populatie de aproximativ 20 de milioane de cetateni, si
totodata oferd acces rapid pe intreaga piatd a UE. Avand in vedere si deschiderea la Marea Neagrd, putem spune cd este
posibila realizarea unei legaturi imediate si cu statele din Orientul Mijlociu, precum si cu alte tdri importante din zona,
cum ar fi Turcia sau Ucraina.

Cele mai importante investitii strdine din ultimii ani s-au realizat in sectoare de activitate cum sunt masini si
echipamente, energie, petrol si gaze, energii regenerabile, IT&C (tehnologia informatiei si comunicatiilor), agricultura si
economic.

in calitatea sa de tard membra a Uniunii Europene, Romania a beneficiat de fonduri UE in perioada de programare
2007-2013. Astfel, in aceasta perioadd, UE a alocat Romaniei aproximativ 19,2 miliarde de euro. Sectoarele eligibile au
provenit din domenii variate, precum transportul si dezvoltarea rurala, educatia si incluziunea sociala, energia si mediul.
Fondurile au fost utilizate la o rata de absorbtie care a ajuns in cele din urma la aproape 90%.

2.5. FONDURILE EUROPENE

Pentru perioada actuala de programare 2014-2020, CE a alocat Romaniei 43 de miliarde de euro (57,1 miliarde de dolari
in 2014), incluzand urmatoarele programe:

* Programul Operational Competitivitate (1,33 miliarde de euro din Fondul european de dezvoltare regionald) -
se concentreaza pe consolidarea cercetarii, dezvoltarii si inovarii (CDI), sprijinirea competitivitatii economice si
dezvoltarea afacerilor, precum si imbunatatirea accesului la tehnologiile informatiei si comunicatiilor si pentru o
economie digitala competitiva.

* Programul Operational Capital Uman (4,22 miliarde de euro din Fondul social european) - reprezinta o sursa
importanta de investitii in ocuparea fortei de muncd, educatie si incluziune sociald, cu accent pe tineret, integrarea
romilor si populatia rurala.

* Programul Operational Infrastructura Mare (9,41 miliarde de euro din Fondul european de dezvoltare regionald
si Fondul de coeziune) - se adreseaza dezvoltarii domeniilor infrastructura de transport, transport urban durabil,
mediu, energie si prevenirea riscurilor.

* Programul Operational Regional (6,7 miliarde de euro din Fondul european de dezvoltare regionald) - urmareste
promovarea unei dezvoltari inteligente durabile si favorabile incluziunii in toate regiunile din Romania.

* Programul Operational Capacitate Administrativa (0,55 miliarde de euro din Fondul social european) - are ca
obiectivimbunatdtirea eficientei, transparentei si accesibilitatii administratiei publice si sistemului judiciar din
Romania.

* Programul Operational Asistenta Tehnica (0,21 miliarde de euro din Fondul european de dezvoltare regionala) —
acorda sprijin pentru gestionarea fondurilor structurale si de investitii europene.

Alte programe includ, printre altele, Programul National de Dezvoltare Rurala (8 miliarde de euro), Programul
Operational pentru Pescuit si Afaceri Maritime (0,17 miliarde de euro) si Programele de Cooperare Teritoriala
(0,45 miliarde de euro).
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CAPITOLUL 3.

REGLEMENTARI SPECIFICE AFACERILOR

3.1. CADRUL LEGAL GENERAL

Romania are un sistem de drept roman cu foarte putine influente anglo-saxone. Constitutia este legea suprema in tara
noastra. Aceasta defineste Romania ca fiind stat national, suveran si independent, unitar si indivizibil, si explica relatiile
dintre puterea executiva, legislativa si judiciara si intre organele de stat, cetateni si persoanele juridice. Cu referire la

mediul de afaceri, Constitutia afirmd ca economia Romaniei este una de piata, bazata pe libera initiativa si concurenta.

Legile organice reglementeaza domenii de importanta majora pentru stat, cum ar fi regimul juridic al proprietatii, codul
penal, sistemul financiar si fiscal etc. Acestea constituie baza sistemului legislativ din Romania. Aici putem include si
legile ce organizeaza mediul de afaceri, cum ar fi Legea societatilor, Codul fiscal, Codul civil etc.

Legile ordinare reglementeaza toate celelalte domenii care nu sunt acoperite de legile organice. O lege ordinara nu
poate modifica o norma juridicd de rang superior, cum ar fi o lege organica sau Constitutia.

In cazuri aparte, astfel cum au fost stabilite de Parlament, pot fi emise ordonante guvernamentale. Acestea se elibereaza
pe baza unui act special de imputernicire, in limitele si in conditiile prevazute de acest act. In anumite situatii, Guvernul
poate emite ordonante de urgenta prin care se aduc modificdri legislative si care intrd in vigoare de indata ce sunt
publicate in Monitorul Oficial al Romaniei. Acestea sunt ulterior promulgate de Parlament.

O alta categorie de reglementari legislative sunt deciziile sau hotararile guvernamentale care stabilesc modul in care
trebuie implementate legile si alte aspecte organizatorice ale aplicarii acestora. Acestea sunt emise numai pe baza si in
scopul punerii in aplicare a legilor, deciziilor si ordinelor guvernamentale.

3.2. LEGEA SOCIETATILOR

Reglementadrile legislative cu privire la societati sunt cuprinse in Legea societatilor nr. 31/1990, republicatd, cu
modificdrile si completarile ulterioare. Acest act normativ cuprinde regulile generale aplicabile tuturor categoriilor

de societati, precum si reguli speciale privind fiecare forma juridica de societate (in nume colectiv, in comandita
simpld, pe actiuni, in comandita pe actiuni si cu raspundere limitata). Ca mod de aplicare, Legea nr. 31/1990 reprezinta
legislatia primara aplicabild tuturor societatilor, indiferent de domeniul in care acestea se infiinteaza si functioneaza, de
participatiile (romane sau straine) la constituirea capitalului social ori alte asemenea elemente.

Exista si unele domenii specifice unde apar reglementari speciale referitoare la constituirea, organizarea, functionarea si
incetarea activitatii societatilor. Astfel, in domeniul asigurarilor si cel bancar exista reguli speciale, iar unde acestea nu au
prevederi, isi vor gasi incidenta dispozitiile Legii nr. 31/1990.

Pe langa Legea societatilor, reglementari specifice afacerilor se gasesc si in Codul civil, Codul muncii si celelalte acte
normative cu incidenta in materie. De altfel, Legea nr. 31/1990 prevede la art. 291 faptul ca,,prevederile din prezenta
lege se completeaza cu dispozitiile Codului civil si ale Codului de procedura civila”. De asemenea, potrivit art. 284 din
acelasi act normativ, incadrarea salariatilor la societati se face pe baza de contract individual de muncg, cu respectarea
leqgislatiei muncii si asigurarilor sociale.

3.3. PIATA MUNCII SI LEGISLATIA SPECIFICA

Un aspect important de luat in seama de fiecare investitor, mai ales de unul strain, este forta de munca. Cunoasterea
aspectelor legale reprezinta un atu pentru reusita oricarei afaceri. In Romania, reglementarile specifice se gdsesc in
Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare. Aceasta este actul normativ
de baza ce guverneaza relatiile dintre angajat si angajator, fiind insotita si de alte reglementari specifice, precum cele
referitoare la protectia muncii, securitate sociald, dialog social etc.
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in Romania, libertatea muncii este garantata prin Constitutie. Dreptul la munca nu poate fi ingradit. Orice persoana este
libera in alegerea locului de munca si a profesiei, meseriei sau activitatii pe care urmeaza sa o presteze.

M Tipuri de contracte de munca

Orice societate infiintata in Romania poate incheia contracte individuale de muncg, in calitate de angajator, din
momentul dobandirii personalitatii juridice. Conform legislatiei specifice, exista mai multe forme de angajare: contracte
de munca pe perioada nedeterminata, pe perioada determinata, cu timp partial, de agent de munca temporard, de
ucenicie, de internship. Forma scrisa este obligatorie pentru incheierea valabila a contractului.

Contractul individual de munca este documentul in temeiul caruia un salariat persoana fizica se obliga sa presteze
munca pentru si sub autoritatea unui angajator, in schimbul unei remuneratii denumite salariu. Acesta contine clauzele
esentiale referitoare la: locul de muncd, functie, fisa postului, durata normald a muncii, exprimata in ore/zi si ore/
saptamana, ore suplimentare, timpul de odihna, salariu, beneficii, concedii, conditiile de acordare a preavizului, durata
perioadei de proba etc. In afara clauzelor esentiale prevazute, intre parti pot fi negociate si cuprinse in contractul
individual de munca si clauze specifice, precum clauza cu privire la formarea profesionald, cea de neconcurenta, cea de
mobilitate sau cea de confidentialitate.

Contractul individual de munca se poate incheia pe duratd nedeterminatd sau determinata, in conditiile expres
prevazute de lege (inlocuirea unui salariat, activitati cu caracter sezonier, angajarea pensionarilor, cresterea si/sau
modificarea temporara a structurii activitatii angajatorului etc). Contractul individual de munca pe durata determinata
nu poate fi incheiat pe o perioadd mai mare de 36 de luni. intre aceleasi parti se pot incheia succesiv cel mult trei
contracte individuale de munca pe durata determinata.

in ceea ce priveste contractul individual de munca cu timp partial, angajatorul poate incadra salariati cu fractiune
de norma prin contracte individuale de munca cu timp partial pe durata nedeterminata sau determinata. Salariatul
cu fractiune de norma este cel al carui numar de ore normale de lucru, calculate sdptamanal sau ca medie lunar3, este
inferior numarului de ore normale de lucru al unui salariat cu norma intreaga comparabil din aceeasi unitate.

Contractul de munca temporara cu un agent de munca temporara este un contract individual de munca ce se
incheie in scris intre agentul de munca temporara si salariatul temporar, pe durata unei misiuni. Acest tip de munca se
presteaza de un salariat temporar care este pus la dispozitia utilizatorului pentru a lucra temporar sub supravegherea
si conducerea acestuia din urma, pentru executarea unei sarcini precise si cu caracter temporar. Misiunea de munca
temporara se stabileste pentru un termen care nu poate fi mai mare de 24 de luni.

Contractul de ucenicie la locul de munca este contractul individual de munca de tip particular in temeiul caruia
angajatorul se obliga ca, in afara platii unui salariu, sa asigure formarea profesionala a ucenicului intr-o meserie potrivit
domeniului sau de activitate, in timp ce ucenicul se obligd sa se formeze profesional si sa munceasca in subordinea
angajatorului respectiv. Pentru stimularea fortei de munca, in cazul acestui tip de contract, angajatorul poate beneficia
de o suma de bani din partea autoritatilor statului.

In anumite domenii de activitate, prevazute expres de Legea nr. 52/2011 privind exercitarea unor activitati cu caracter
ocazional desfasurate de zilieri, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, precum agricultura, publicitatea,
organizarea de targuri si expozitii, hoteluri si alte facilitati de cazare, restaurante etc., pot fi folositi lucratori ocazionali,
numiti zilieri. Raportul de munca se stabileste prin acordul de vointa al partilor, fara sa fie necesard incheierea unui
contract individual de muncd, pentru o duratd de cel putin o zi.

Contractul de internship este reglementat de Legea nr. 176/2018 privind internshipul, cu completarile ulterioare, si
poate reprezenta o alternativa la perioada de proba premergatoare incheierii unui contract individual de munca, timp
in care calitatile angajatului pot fi testate. Durata unui program de internship este de maximum 720 de ore pe parcursul
a sase luni consecutive, fara posibilitatea prelungirii. Cuantumul indemnizatiei pentru internship este egal cu cel putin
50% din salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata si se acorda proportional cu numarul de ore de activitate
desfdsurata.

M Cazuri particulare

Societatea poate apela si la alte forme contractuale in relatia cu persoanele fizice, pe baza carora acestea din urma
realizeazd venituri din activitati independente, ce beneficiaza de o impunere specifica potrivit regulilor din Codul
fiscal. Acestea au ca obiect activitati al caror scop este facilitarea incheierii de tranzactii printr-un intermediar, cum ar fi
contractul de mandat, de comision, de reprezentare sau de agentie.
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v Contractul de mandat

Tehnic vorbind, mandatul este contractul prin care o parte, numita mandatar, se obliga sa incheie unul sau mai multe
acte juridice pe seama celeilalte parti, numita mandant. Acesta poate fi incheiat cu titlu gratuit sau cu titlu oneros

in forma scrisa. Societatile pot incheia un astfel de contract cu administratorii sau cu directorii cu atributii delegate,

iar acesta nu poate exista in paralel cu un contract individual de munca. Pe langa cauzele generale de incetare a
contractelor, mandatul inceteaza prin revocarea sa de catre mandant, renuntarea mandatarului, moartea, incapacitatea
sau falimentul mandantului ori a mandatarului.

v" Contractul de comision

Acesta are ca obiect achizitionarea sau vanzarea de bunuri ori prestarea de servicii pe seama comitentului (societatii) si
in numele comisionarului, care actioneaza cu titlu profesional, in schimbul unei remuneratii.

v' Contractul de agentie

Prin contractul de agentie, comitentul (societatea) il imputerniceste in mod statornic pe agent fie sa negocieze, fie atat
sd negocieze, cat si sa incheie contracte, in numele si pe seama sa, in schimbul unei remuneratii, in una sau in mai multe
regiuni determinate. Activitatea de intermediere in baza contractului de agentie are un caracter profesional si de durata,
si nu un caracter ocazional, ca in cazul contractului de mandat sau al celui de comision.

Contractul de munca poate inceta in urmatoarele situatii: de drept (pensionare, deces, expirarea termenului etc.), ca
urmare a acordului partilor, la data convenita de acestea, ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile
si in conditiile limitativ prevazute de lege (concedierea pentru motive care tin sau care nu tin de persoana salariatului,
demisia). Termenul de preaviz este cel convenit de parti in contractul individual de munca sau, dupa caz, cel prevazut in
contractele colective de munca aplicabile si nu poate fi mai mare de 20 de zile lucratoare pentru salariatii cu functii de
executie, respectiv mai mare de 45 de zile lucratoare pentru salariatii care ocupa functii de conducere.

Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului individual de munca se poate stabili o perioada de
proba de cel mult 90 de zile calendaristice pentru functiile de executie si de cel mult 120 de zile calendaristice pentru
functiile de conducere.

Verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanelor cu handicap se realizeaza exclusiv prin modalitatea
perioadei de probd de maximum 30 de zile calendaristice.

Suspendarea contractului individual de munca are ca efect intreruperea prestarii muncii de catre salariat si a platii
drepturilor de natura salariala de cdtre angajator. Situatii de suspendare pot fi concediul de maternitate, concediul
pentru incapacitate temporara de munca, indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat, carantina etc.

v Permisul de munca

Activitatea profesionald a cetatenilor strdini pe teritoriul Romaniei poate fi desfasurata numai in temeiul unui aviz de
angajare sau al unei autorizatii de munca. Potrivit reglementarilor Uniunii Europene, cetatenii din statele membre ale
UE/SEE si Elvetia nu au nevoie de autorizatie de munca. in cazul altor cetiteni, membri ai altor state, munca in Romania
poate fi prestata doar prin dobandirea autorizatiei de munca, ulterior fiind necesara si obtinerea unei vize de lunga
sedere pentru munca si a unui permis de sedere. Autorizatiile sunt emise de Inspectoratul General pentru Imigrari in
conformitate cu Ordonanta Guvernului nr. 25/2014 privind incadrarea in munca si detasarea strdinilor pe teritoriul
Romaniei si pentru modificarea si completarea unor acte normative privind regimul strainilor in Romania, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Exista mai multe tipuri de autorizatii care pot fi acordate cetdtenilor straini: pentru lucratorii permanenti, sezonieri sau
stagiari, pentru sportivi, pentru lucratorii transfrontalieri, autorizatie de munca nominala. In functie de incadrare, dreptul
de sedere temporara in scop de munca poate fi prelungit cu o anumita perioada de timp. Ca regula generald, acesta
poate fi prelungit cu o perioada egala cu cea a valabilitatii contractului de munca, dar nu mai mult de un an. in cazul
lucratorilor inalt calificati, acestia isi pot prelungi dreptul de sedere temporara in scop de munca cu o perioada egala cu
valabilitatea contractului de munca, plus trei luni, dar nu mai mult de doi ani.

Conform reglementarilor, cetatenii strdini (altii decat cei din statele membre ale UE/SEE si Elvetia) sunt admisi sa
efectueze lucrari in Romania intr-un numar limitat, care este stabilit anual de Guvernul Romaniei. Pentru a putea aduce
cetateni strdini care sa lucreze pe teritoriul Romaniei, procesul este unul destul de anevoios, societatile trebuind sa
dovedeasca necesitatea reald pentru care se doreste recurgerea la acestia, si nu la cetateni romani.
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3.4. CONDITII DE MUNCA SI ALTE STANDARDE

M Timpul de munca

Pentru salariatii angajati cu norma intreagd, durata normala a timpului de munca este de 40 de ore pe saptdmana, de
regula repartizate cate 8 ore/zi timp de 5 zile, cu doud zile de repaus. In cazul tinerilor in varsta de pana la 18 ani, durata
timpului de munca este de 6 ore/zi si de 30 de ore/saptdmana. Durata maxima legala a timpului de munca nu poate
depasi 48 de ore/saptamana, inclusiv orele suplimentare. Conform legislatiei specifice, prin exceptie, aceasta durata
poate fi prelungita peste 48 de ore/sdptamand, cu conditia ca media orelor de muncd, determinatd pe o perioada de
referinta de patru luni calendaristice, sa nu depdseasca 48 de ore/saptamana.

Munca prestata in afara duratei normale a timpului de munca saptdmanal este consideratd munca suplimentara si se
compenseaza prin ore libere platite in urmatoarele 60 de zile calendaristice dupa efectuarea acesteia. In aceste conditii,
salariatul beneficiaza de salariul corespunzator pentru orele prestate peste programul normal de lucru.

M Salarizarea

Salariul cuprinde salariul de baza, indemnizatiile, sporurile, precum si alte adaosuri. Salariul individual se stabileste prin
negocieri individuale intre angajator si salariat. Angajatorul este obligat sa garanteze in plata un salariu brut lunar cel
putin egal cu salariul de baza minim brut pe tara. Nivelul salariului minim brut in Romania este de 2.080 lei (aproximativ
450 euro). Aceste dispozitii se aplica si in cazul in care salariatul este prezent la lucru, in cadrul programului, dar nu poate
sa isi desfasoare activitatea din motive neimputabile acestuia, cu exceptia grevei.

Salariul se plateste in bani cel putin o data pe lung, la data stabilita in contractul individual de munca, in contractul
colectiv de munca aplicabil sau in regulamentul intern, dupa caz. Salariul este confidential, angajatorul avand obligatia
de a lua masurile necesare pentru asigurarea confidentialitatii.

M Securitatea muncii

Reglementadrile specifice securitatii la locul de munca impun angajatorilor sa evalueze riscurile pentru sanatatea si
securitatea in munca a lucratorilor si sa elaboreze un plan de prevenire si protectie. Angajatorul are obligatia legala de a
asigura periodic informarea angajatilor in domeniul protectiei muncii, sdnatatii si sigurantei la locul de munca. Aceasta
este obligatorie pentru toti angajatii. Conform legislatiei in vigoare, constituirea unui Comitet de securitate si sanatate in
munca este obligatorie pentru angajatorii care au cel putin 50 de angajati.

M Contributiile sociale

in conformitate cu legislatia fiscala din Romania, contributiile sociale pentru angajatii din tara noastra sunt:
e 25% contributie la pensie pentru conditii normale de munca, suportata integral de angajat. Angajatorul suportd un
spor de 4% pentru conditii de munca deosebite, respectiv de 8% pentru conditii de munca dificile (speciale);

* 10% contributie la sandtate, suportata integral de angajat;

* 2,25% contributie asiguratorie pentru munca, suportata de angajator.

3.5. DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATILOR SI ALE ANGAJATORILOR

Legislatia specifica muncii prezinta drepturile si obligatiile angajatilor (art. 39 din Codul muncii, republicat, cu
modificarile si completdrile ulterioare), precum si ale angajatorilor (art. 40 din acelasi act normativ).

Conform acesteia, angajatul are urmatoarele drepturi:

* lasalarizare pentru munca depusa;

* larepaus zilnic si sdptamanal;

¢ |a concediu de odihna anual;

* laegalitate de sanse si de tratament;
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la demnitate in muncg;
la securitate si sanatate in munca;
la acces la formarea profesional3;
la informare si consultare;
de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de munca;
la protectie in caz de concediere;
la negociere colectiva si individualg;
de a participa la actiuni colective;
de a constitui sau de a adera la un sindicat;
alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

Angajatului i revin urmatoarele obligatii:

de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce i revin conform fisei postului;
de a respecta disciplina muncii;

de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de munca aplicabil, precum si in
contractul individual de munca;

de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate;

de a respecta secretul de serviciu;

alte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

Angajatorul are, in principal, urmdtoarele drepturi:

sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii;

sd stabileasca atributiile corespunzatoare fiecarui salariat, in conditiile legii;

sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;
sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

sa constate sdvarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit legii, contractului
colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern;

sd stabileasca obiectivele de performantd individuald, precum si criteriile de evaluare a realizérii acestora.

Angajatorului i revin, in principal, urmatoarele obligatii:

sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc desfasurarea relatiilor de
munca;

sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de munca si
conditiile corespunzatoare de munca;

sd acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca aplicabil si din contractele
individuale de muncg;

sa comunice periodic salariatilor situatia economica si financiara a unitatii, cu exceptia informatiilor sensibile sau
secrete, care, prin divulgare, sunt de natura sa prejudicieze activitatea unitatii. Periodicitatea comunicarilor se
stabileste prin negociere in contractul colectiv de munca aplicabil;

sd se consulte cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor susceptibile sa afecteze
substantial drepturile si interesele acestora;

sa pldteasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retina si sa vireze contributiile si
impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

sd infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sa opereze inregistrarile prevazute de lege;
sa elibereze, la cerere, toate documentele care atestad calitatea de salariat a solicitantului;
sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.
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M Sindicatele si contractele colective de munca

Intreprinderile cu mai mult de 21 de angajati trebuie sa efectueze anual negocieri colective cu angajatii lor (reprezentati
in negocieri fie de un sindicat, fie de reprezentanti ai angajatilor alesi), dar nu sunt obligate sa incheie acorduri de
negociere colectiva. Salariatii se pot asocia liber pentru apararea drepturilor si promovarea intereselor lor profesionale,
economice si sociale, formand sindicate.

3.6. PROTECTIA PROPRIETATII INTELECTUALE SI INDUSTRIALE

In Romania, drepturile de proprietate intelectuald sunt protejate prin diverse acte legislative aplicabile in mod specific
pentru fiecare categorie de drepturi de proprietate intelectuala. In acest context, se poate spune ca drepturile de
proprietate intelectuala prezinta mare importanta, scopul legislatiei in domeniu fiind protejarea produsului inteligentei
umane si in acelasi timp garantarea beneficiului consumatorilor de a se folosi de aceste produse.

Tabelul 7. Legislatia specificd drepturilor de proprietate intelectuald

Drept de autor | Reglementat prin
Inventii Legea nr. 64/1991 privind brevetele de inventie, republicata
Modele de utilitate Legea nr. 350/2007 privind modelele de utilitate, cu modificarile ulterioare

Marci comerciale si indicatii geografice | Legea nr. 84/1998 privind marcile si indicatiile geografice, republicata, cu
modificdrile ulterioare

Desene sau modele industriale Legea nr. 129/1992 privind protectia desenelor si modelelor, republicata
Topografiile produselor Legea nr. 16/1995 privind protectia topografiilor produselor
semiconductoare semiconductoare, republicata

Drepturile de autor Legea nr. 8/1996 privind dreptul de autor si drepturile conexe, republicata,

cu modificarile si completarile ulterioare

Cadrul juridic romanesc privind drepturile de proprietate intelectuald a fost armonizat treptat cu legislatia europeana
corespunzatoare (directivele UE relevante si requlamentele UE) si, in general, cu reglementarile prevazute in tratatele si
conventiile internationale. Cele mai importante regulamente UE care sunt direct aplicabile in Romania sunt urmatoarele:

e Regulamentul (UE) nr. 1.001/2017 al Parlamentului European si al Consiliului privind marca Uniunii Europene; si

e Regulamentul (CE) nr. 6/2002 al Consiliului privind desenele sau modelele industriale comunitare.

3.7. MEDIUL CONCURENTIAL SI ALTE REGLEMENTARI

Mediul concurential din Romania a presupus o dezvoltare odata cu aderarea la Uniunea Europeana. Astfel, legislatia
specifica domeniului concurentei este puternic ancorata la standardele europene: cadrul de analiza de fond,
reglementarile secundare si practicile de punere in aplicare a legislatiei sunt in mare parte in conformitate cu modelul
legislativ european in domeniu.

Legislatia interna relevantd o constituie Legea concurentei nr. 21/1996, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si reglementarile secundare emise de Consiliul Concurentei. Acesta este un organism autonom

care administreaza si pune in aplicare Legea concurentei si care are drept scop protectia, mentinerea si stimularea
concurentei si a unui mediu concurential normal, in vederea promovarii intereselor consumatorilor’. Legea concurentei
se aplica, sub rezerva anumitor conditii, tuturor societatilor in legatura cu activitatile desfasurate in Romania sau in afara
Romaniei, daca aceste activitdti au efect asupra concurentei.

9 http://www.consiliulconcurentei.ro/ro/despre-noi.html
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In ceea ce priveste ajutorul de stat, principalul document care reglementeaza procedurile nationale in domeniu este
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 77/2014, cu modificdrile si completarile ulterioare.

Legea concurentei se aplica actelor si faptelor care au ca obiect sau au ca efect restrangerea, impiedicarea sau
denaturarea concurentei pe piata romaneascd, savarsite de intreprinderi sau asociatii de intreprinderi (persoane fizice
sau juridice de cetatenie, respectiv de nationalitate romana sau strdind) sau de autoritati si institutii ale administratiei
publice centrale sau locale. Pe scurt, Legea concurentei interzice:

* intelegerile anticoncurentiale;
* abuzul de pozitie dominanta;
* concentrarile economice prin care se creeaza sau se consolideaza o pozitie dominanta;

* orice actiuni ale organelor administratiei publice centrale sau locale care au ca obiect sau au ca efect restrangerea,
impiedicarea sau denaturarea concurentei, in special prin:

o luarea de decizii prin care se limiteaza libertatea comertului sau autonomia intreprinderilor;

o stabilirea de conditii discriminatorii pentru activitatea intreprinderilor.

M intelegerile anticoncurentiale

Conform art. 5 alin. (1) din Legea concurentei, sunt interzise orice intelegeri intre intreprinderi, decizii ale asociatiilor

de intreprinderi si practici concertate, care au ca obiect sau au ca efect restrangerea, impiedicarea ori denaturarea
concurentei pe piata romaneasca sau pe o parte a acesteia. Cele mai frecvente si investigate intelegeri anticoncurentiale
sunt cartelurile, care pot fi definite ca acorduri secrete incheiate intre agenti economici concurenti, ce au ca obiect
fixarea de preturi, limitarea productiei, impartirea pietelor, alocarea clientilor si teritoriilor etc.

M Abuzul de pozitie dominanta

Potrivit art. 6 din Legea concurentei, este interzisa folosirea in mod abuziv de catre una sau mai multe intreprinderi

a unei pozitii dominante detinute pe piata romaneasca sau pe o parte substantiala a acesteia prin recurgerea la

fapte anticoncurentiale, care au ca obiect sau pot avea ca efect afectarea activitatii economice ori prejudicierea
consumatorilor. Aceste practici abuzive pot consta in special in impunerea pretului de vanzare, a tarifelor, refuzul de a
trata cu anumiti agenti economici, limitarea productiei.

M Concentrarile economice

De asemenea, conform aceluiasi act normativ, sunt interzise concentrarile economice care pot ridica obstacole
semnificative in calea concurentei efective pe piata romaneasca sau pe o parte a acesteia, in special ca urmare a crearii
sau consolidarii unei pozitii dominante. In sfera notiunii de concentrare economica sunt incluse urmatoarele categorii de
operatiuni: fuziunile, achizitiile si crearea de societati in comun concentrative. Operatiunile de concentrare economica

in cazul carora cifra de afaceri a intreprinderilor implicate depaseste pragul valoric prevazut de lege trebuie notificate la
Consiliul Concurentei.

Diferitele acte de concurentd neloiala sunt reglementate de Legea nr. 11/1991 privind combaterea concurentei neloiale,
cu modificdrile si completarile ulterioare. Acest act normativ include clauze privind utilizarea incorecta a denumirilor
comerciale, a secretelor comerciale, a materialelor de ambalare si a altor active proprietare.
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CAPITOLUL 4.
CONSTITUIREA UNEI AFACERI IN ROMANIA

4.1. FORME DE ORGANIZARE A AFACERILOR

Asa cum am precizat, in Romania, legislatia primara in ce priveste societdtile este Legea nr. 31/1990, conform céreia pot
fi constituite urmatoarele tipuri de societati:

* in nume colectiv;

* in comandita simpl3;

* pe actiuni;

* in comandita pe actiuni; si

* curaspundere limitata.

Cel mai des intalnite forme de organizare sunt societdtile cu raspundere limitata si cele pe actiuni, fapt pentru care le
vom analiza in detaliu.

M Societatea cu raspundere limitata

Acest tip de societate se poate constitui prin actul de vointa al unei singure sau mai multor persoane. In societatea cu
raspundere limitatd, numarul asociatilor nu poate fi mai mare de 50. Capitalul social al unei astfel de societati trebuie
vdrsat integral la data constituirii capitalului social subscris, nu poate fi mai mic de 200 lei si se divide in pdrti sociale
egale, care nu pot fi mai mici de 10 lei. Partile sociale pot fi transmise intre asociati, dar nu pot fi reprezentate prin titluri
negociabile.

Transmiterea partilor sociale trebuie inscrisa in registrul comertului si in registrul de asociati al societatii. In cazul in care
intr-o societate cu raspundere limitata partile sociale sunt ale unei singure persoane, valoarea aportului in natura va fi
stabilita pe baza unei expertize de specialitate. Fiecare parte sociala da dreptul la un vot. Aceasta persoand, in calitate
de asociat unic, are drepturile si obligatiile ce revin, potrivit Legii societatilor, adundrii generale a asociatilor. Daca este
administrator, asociatului ii revin si obligatiile prevazute de lege pentru aceasta calitate. Hotararile asociatilor se iau in
adunarea generala.

Societatea este administrata de unul sau mai multi administratori, asociati sau neasociati, numiti prin actul constitutiv
sau de adunarea generala. Administratorii sunt obligati sa convoace adunarea asociatilor la sediul social, cel putin o data
pe an sau de cate ori este necesar.

Adunarea generald a asociatilor are urmdtoarele obligatii principale:

* sa aprobe situatia financiara anuala si sa stabileasca repartizarea profitului net;

* sa desemneze administratorii si cenzorii, sa ii revoce/demita si sa le dea descarcare de activitate, precum si sa decida
contractarea auditului financiar, atunci cand acesta nu are caracter obligatoriu, potrivit legii;

e sd decidd urmarirea administratorilor si cenzorilor pentru daunele pricinuite societatii, desemnand si persoana
insarcinata sa o exercite;

¢ sa modifice actul constitutiv.

Este de retinut si faptul cd asociatii in societatea cu raspundere limitata raspund numai pana la concurenta capitalului
social subscris. Societatea trebuie sa tind, prin grija administratorilor, un registru al asociatilor, in care se vor inscrie, dupa
caz, numele si prenumele, denumirea, domiciliul sau sediul fiecarui asociat, partea acestuia din capitalul social, transferul
partilor sociale sau orice alta modificare privitoare la acestea.
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M Societatea pe actiuni

Societatea pe actiuni se constituie prin contract de societate si statut. Constituirea acestui tip de societate presupune
existenta a cel putin doi actionari si un capital social de cel putin 90.000 lei, impartit in actiuni. Potrivit legii, guvernul va
putea modifica, cel mult o data la doi ani, valoarea minima a capitalului social, tinand seama de rata de schimb, astfel
incat acest cuantum sa reprezinte echivalentul in lei al sumei de 25.000 euro. Actiunile, dupa modul de transmitere, pot
fi nominative sau la purtator, iar valoarea lor nominala nu poate fi mai mica de 0,1 lei. Orice actiune platita da dreptul la
un vot in adunarea generald, daca prin actul constitutiv nu s-a prevazut altfel. In plus, o actiune confera si alte drepturi
detindtorului sdu, precum dreptul de a fi informat, subscrierea preferentiald de actiuni, primirea de dividende si de a se
opune deciziilor societatii.

Pot fi emise si actiuni preferentiale cu dividend prioritar fara drept de vot, ce confera titularului:

* dreptul la un dividend prioritar prelevat asupra beneficiului distribuibil al exercitiului financiar, inaintea oricdrei alte
prelevari;

e drepturile recunoscute actionarilor cu actiuni ordinare, inclusiv dreptul de a participa la adunarea generalg, cu
exceptia dreptului de vot.

Societatea pe actiuni se constituie prin subscrierea integrala si simultana a capitalului social de catre semnatarii actului
constitutiv sau prin subscriptie publica. Capitalul social varsat la constituirea prin subscriere integrala si simultana nu va
putea fi mai mic de 30% din cel subscris. Diferenta de capital social subscris va fi varsata:

e pentru actiunile emise pentru un aport in numerar, in termen de 12 luni de la data inmatriculdrii societatii;

e pentru actiunile emise pentru un aport in naturd, in termen de cel mult doi ani de la data inmatricularii.

Asociatii sunt responsabili in limita aportului depus. O societate pe actiuni este guvernata de adunarea generala a
actionarilor, care poate fi ordinara sau extraordinara. Adunarea ordinara se intruneste cel putin o data pe an, in cel mult
cinci luni de la incheierea exercitiului financiar, pentru a discuta, aproba sau modifica situatiile financiare anuale, pe baza
rapoartelor prezentate de consiliul de administratie, respectiv de directorat si de consiliul de supraveghere, de cenzori
sau, dupa caz, de auditorul financiar, si pentru a fixa dividendul. La nevoie, aceasta se poate intruni si cu alte ocazii,
precum stabilirea bugetului de venituri si cheltuieli si, dupd caz, a programului de activitate, pentru exercitiul financiar
urmator, numirea sau demiterea auditorului financiar etc. Hotararile adunarii generale ordinare se iau cu majoritatea
voturilor exprimate.

Conducerea societatii pe actiuni este asigurata de unul sau mai multi directori, dintre care unul este director general.
Directorii pot fi numiti dintre administratori sau din afara consiliului de administratie.

Administratia societatii depinde de sistemul adoptat: unitar sau dualist. in sistemul unitar, societatea pe actiuni este
administrata de unul sau mai multi administratori, numarul acestora fiind intotdeauna impar. Cand sunt mai multi
administratori, ei constituie un consiliu de administratie. Administratorii sunt desemnati de adunarea generala
ordinard a actionarilor, cu exceptia primilor administratori, care sunt numiti prin actul constitutiv. Pe durata indeplinirii
mandatului, administratorii nu pot incheia cu societatea un contract de munca, ci unul de mandat.

In sistemul dualist, prin actul constitutiv se poate stipula ca societatea pe actiuni este administrata de un directorat si de
un consiliu de supraveghere. Directoratul isi exercita atributiile sub controlul consiliului de supraveghere. Societdtile pe
actiuni pot emite obligatiuni.

M Societatea in nume colectiv

Societatea in nume colectiv se constituie prin contract de societate. Asociatii sunt obligati sa verse integral la data
constituirii capitalul social subscris. Asociatii in societatea in nume colectiv raspund nelimitat si solidar pentru obligatiile
sociale si pentru operatiunile indeplinite in numele societatii de persoanele care o reprezinta. Hotararea judecatoreasca
obtinutd impotriva societatii este opozabila fiecarui asociat.

Dreptul de a reprezenta societatea apartine fiecarui administrator, in afara de o stipulatie contrard in actul constitutiv.
Pentru aprobarea situatiei financiare anuale si pentru deciziile referitoare la introducerea actiunii in rdspunderea
administratorilor este necesar votul asociatilor reprezentand majoritatea capitalului social.
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Niciun asociat nu poate lua din fondurile societatii mai mult decat i s-a fixat pentru cheltuielile facute sau pentru cele pe
care urmeaza sa le facd in interesul societatii. Cesiunea aportului de capital social este posibila daca a fost permisa prin
actul constitutiv.

M Societatea in comandita simpla

Acest tip de societate se constituie prin contract de societate. Aportul trebuie varsat integral la data constituirii
capitalului social subscris. Asociatii comanditati raspund nelimitat si solidar pentru obligatiile sociale. Asociatii
comanditari rdspund numai panad la concurenta capitalului social subscris.

Administratia societatii in comandita simpla se incredinteaza unuia sau mai multor asociati comanditati. Comanditarul
poate incheia operatiuni in contul societatii numai pe baza unei procuri speciale pentru operatiuni determinate, data de
reprezentantii societatii si inscrisa in registrul comertului. Niciun asociat nu poate lua din fondurile societatii mai mult
decat i s-a fixat pentru cheltuielile facute sau pentru cele pe care urmeaza sa le faca in interesul societatii.

M Societatea in comandita pe actiuni

Regulile aplicabile societatii pe actiuni administrate in sistem unic sunt valabile si pentru aceasta forma de organizare.
Principalele diferente constau in faptul cd obligatiile societatii sunt garantate de activele societdtii si in raspunderea
nelimitata si solidara a asociatilor comanditati.

Asociatii comanditari rdspund numai pana la concurenta capitalului social subscris.

Administrarea societatii este incredintata unuia sau mai multor asociati comanditati. Acestia nu pot lua parte la
deliberarile adunarilor generale pentru alegerea cenzorilor sau, dupa caz, a auditorului financiar, chiar daca detin actiuni
ale societatii. Capitalul social al societatii in comanditd pe actiuni nu poate fi mai mic de 90.000 lei si trebuie varsat
integral la data constituirii capitalului social subscris.

4.2. SUCURSALELE SI FILIALELE SOCIETATILOR STRAINE

M Filialele

Filialele sunt societati care se infiinteaza intr-una dintre formele mentionate de art. 2 din Legea societatilor, prezentate
anterior. Astfel, filiala din Romania a unei societati straine are personalitate juridica proprie (romana), distincta de
societatea-mama din straindtate, dar se afld sub controlul societatii-mama.

De regulg, filiala unei societdti strdine se infiinteazd in Romania cu respectarea reglementdrilor romanesti, dar cu
conditia ca acest drept sa fie recunoscut societatii-mama de catre legea statutului sdu organic. Filiala implantata in
strdinatate are o nationalitate proprie, distinctd de a societatii comerciale care a infiintat-o. Filiala poseda un patrimoniu
propriu, delimitat in ansamblul patrimoniului societatii, si incheie contracte cu tertii in nume propriu, fiind si titulara
unuia sau mai multor conturi bancare proprii.

M Sucursalele

Potrivit art. 43 din Legea societatilor, sucursalele sunt dezmembraminte fara personalitate juridica ale societatilor si
se inmatriculeazd, inainte de inceperea activitatii lor, in registrul comertului din judetul unde vor functiona. Statutul
organic al sucursalei este supus legii nationale a societatii strdine care a infiintat-o, identificabila ca atare prin raportare
la sediul social al acesteia. Aceasta este incadratad in categoria sediilor secundare ale societatilor straine in Romania.

Desi nu are patrimoniu propriu, o sucursala beneficiaza totusi de un capital propriu, o masa de bunuri care ii este
afectata in intregime. Ea poate efectua acte juridice numai pe seama societatii-mamad. Sucursala unei societdti straine in
Romania nu are nationalitate romana, ci nationalitatea societdtii-mamd, fiind supusa legii nationale a acesteia.

Sucursala este dependenta fata de societatea-mama in principal prin faptul cd ea se constituie cu capital integral al
societdtii-mama. Neavand un patrimoniu distinct, sucursala nu are creditori si debitori proprii, iar in raporturile juridice
cu tertii actioneaza numai pe seama societatii-mama, fie in numele acesteia, fie in cadrul unei relatii specifice de
comision.
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Asa cum am mentionat, inainte de inceperea activitatii lor, sucursalele se inmatriculeaza in registrul comertului din
judetul unde vor functiona. Activitatile desfasurate de sucursala nu pot exceda obiectul de activitate al societatii-mama.
Conform legii, societatile straine care detin o sucursala in Romania sunt incluse in categoria persoanelor juridice strdine
care isi desfasoara activitatea printr-un sediu permanent in Romania.

Printre altele, pentru infiintarea unei sucursale sunt necesare urmatoarele documente:

* actul constitutiv si statutul persoanei juridice din straindtate, impreuna cu toate modificarile acestor documente sau
actul constitutiv actualizat;

e documente care sa ateste sediul social al persoanei juridice din strainatate, obiectul de activitate al acesteia si, cel
putin anual, valoarea capitalului subscris, in cazul sucursalelor persoanei juridice din state care nu sunt membre ale
Uniunii Europene sau participante la Spatiul Economic European;

* un certificat, in traducere certificatd, de la registrul in care este inmatriculata persoana juridica din strainatate, care sa
ateste existenta societatii;

e anual, situatiile financiare ale persoanei juridice din straindtate, aprobate, verificate si publicate potrivit legislatiei
statului in care aceasta are sediul social, care vor fi supuse acelorasi formalitati de publicitate prevazute pentru
situatiile financiare ale societatilor persoane juridice romane;

* situatiile financiare ale persoanei juridice din straindtate, auditate si publicate in conformitate cu legislatia statului
membru care guverneaza persoana juridica din straindtate, in cazul in care persoana juridica din strainatate care
deschide o sucursala in Romania are sediul social intr-un stat membru al Uniunii Europene;

* situatiile financiare ale operatorului economic din strainatate, auditate si publicate in conformitate cu legea din
Romania, cu exceptia cazului in care legea care guverneaza persoana juridica din strdinatate prevede reguli contabile
echivalente celor aflate in vigoare in Uniunea Europeana, in cazul in care persoana juridica din straindtate care
deschide o sucursala in Romania nu este guvernata de legea unui stat membru al Uniunii Europene sau al Spatiului
Economic European;

e dovada sediului sucursalei.

M Reprezentantele

Reprezentanta este un sediu secundar al societatii-mama din strdinatate, lipsit de personalitate juridica proprie, care
nu are capital distinct de cel al societatii-mamad si care poate efectua numai operatiuni de reprezentare a acesteia fata
de partenerii sai comerciali din Romania. Reprezentantele nu au capital propriu, ci numai bunuri necesare pentru
desfasurarea activitatilor de reprezentare in tara.

Conform legislatiei din Romania, reprezentantele nu se inregistreaza in registrul comertului. Cu toate acestea,
procedura de constituire a reprezentantelor in Romania este supusa legii romanesti si consta intr-o cerere de obtinere
a autorizatiei de functionare. De reguld, autorizatia se elibereaza pentru un an calendaristic, respectiv pana la data de
31 decembrie a anului in care s-a emis. Autorizatia se poate reinnoi la sfarsitul perioadei de valabilitate, la cererea
societatii-mama.

In privinta impozitarii, reprezentantele se supun unor prevederi speciale, potrivit carora acestea au obligatia de a plati
anual un impozit de 18.000 lei (aproximativ 4.000 euro), la cursul de schimb valutar al zilei in care se efectueaza plata.
Conform legislatiei romanesti, incetarea functionarii reprezentantei are loc in trei situatii:

* autorizatia de functionare este retrasa de ministerul de resort inainte de expirarea valabilitatii pentru urmatoarele
motive:

o fincdlcarea de cdtre personalul reprezentantei a dispozitiilor legale de ordine publica din Romania;
o depadsirea obiectului de activitate stabilit prin autorizatie;
o nerespectarea obligatiilor fiscale;

* societatea-mama inceteaza a mai functiona; sau

* societatea-mama dispune din proprie initiativa incetarea activitatii reprezentantei.
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4.3. INFIINTAREA UNEI AFACERI. FORMALITATI

Scopul fiecdrei activitati este obtinerea de profit. Dupa cum este bine cunoscut, inainte de toate este importanta
intocmirea unui plan de afaceri de cétre un specialist care cunoaste reglementarile in vigoare in Romania (de preferat un
economist sau un expert contabil).

De la inceput trebuie stabilit sub ce forma va activa viitoarea societate in Romania (filiald, sucursala sau reprezentanta,
care au fost deja prezentate in subcapitolul anterior). Daca se doreste infiintarea unei societati cu personalitate juridica
in Romania, in cele mai multe cazuri aceasta este o societate cu raspundere limitata. Amintim ca in acest caz este necesar
un capital social de numai 200 lei, spre deosebire de cel necesar in cazul societdtilor pe actiuni, care este de minimum
90.000 lei.

Urmatorul pas consta in gdsirea unei denumiri pentru societate si rezervarea acesteia la registrul comertului. Procedura
presupune completarea unei Cereri de verificare disponibilitate si/sau rezervare firmd persoane juridice. Se stabilesc, in
ordinea preferintelor, trei denumiri ale societatii. In cazul in care prima denumire este deja utilizata, se va verifica a doua
si, ulterior, daca este cazul, a treia.

M Capitalul social

Capitalul social reprezinta investitia sau capitalul de pornire al societatii. Cota de participare la capitalul social
influenteaza participarea asociatilor la beneficiile societatii sau la acoperirea pierderilor acesteia, fara ca acest lucru sa fie
insa definitoriu. Potrivit Legii societatilor, in cazul societatilor cu rdspundere limitata este obligatorie varsarea integralg,
la data constituirii, a capitalului social subscris. In cazul celor constituite cu asociat unic, daca exista aporturi in naturs,
se solicita in prealabil numirea de catre directorul oficiului registrului comertului de pe langa tribunal si/sau persoana
ori persoanele desemnate a unui expert contabil pentru evaluarea acestora. Cererea se depune la Oficiul National al
Registrului Comertului.

M Sediul

Orice societate trebuie sd aiba un sediu social. Acesta nu reprezinta intotdeauna locul de desfasurare a activitatii, care
poate fi organizata, ulterior infiintdrii societatii, intr-un alt spatiu, ce va fi declarat punct de lucru. De asemenea, nu este
obligatoriu ca sediul social sa fie considerat sediu fiscal. Aceste aspecte intervin insa dupa infiintarea propriu-zisa a
societatii.

Sediu social poate fi considerat si un spatiu inchiriat de la o terta persoana sau chiar de la unul, doi sau mai multi dintre
asociatii proprietari. Nu in ultimul rand, sediul societatii poate fi considerat spatiul ce urmeaza a fi adus ca aport in
natura la infiintarea societatii, acest caz fiind rar intalnit in practica. Dovada sediului se face cu copii dupa documentele
ce stau la baza utilizarii (contractul de comodat, contractul de inchiriere). in cazul in care spatiul utilizat ca sediu are mai
multi proprietari, va fi nevoie de acordul in scris al coproprietarilor.

Potrivit Ordinului ministrului justitiei si al presedintelui ANAF nr. 492/C-205/2012 pentru aprobarea Procedurii de
solicitare si emitere, in format electronic, a adeverintei privind inregistrarea documentului care atesta dreptul de
folosinta asupra spatiului cu destinatie de sediu social si a certificatului pentru spatiul cu destinatie de sediu social,
sunt obligatorii existenta certificatului pentru spatiul cu destinatie de sediu social si inregistrarea documentului care
atestd dreptul de folosinta asupra spatiului cu destinatia de sediu social. Astfel, incheierea contractului de comodat sau
de inchiriere trebuie urmata de inregistrarea acestuia la Administratia Finantelor Publice, conditie obligatorie pentru
obtinerea certificatului mai sus mentionat.

-

M Administrarea societatii

Un alt aspect important este stabilirea, din randurile asociatilor, a unui administrator. Exista si posibilitatea ca
administratorul numit sa fie o tertd parte, fard participare la infiintarea noii societati. Asa cum am mai mentionat,
societatea pe actiuni este administrata de unul sau mai multi administratori, numarul acestora fiind intotdeauna impar.
Céand sunt mai multi administratori, ei constituie un consiliu de administratie. Societatile pe actiuni ale caror situatii
financiare anuale fac obiectul unei obligatii legale de auditare sunt administrate de cel putin trei administratori.
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M Vectorul fiscal

Vectorul fiscal defineste obligatiile fiscale permanente ale societatii. Informatii detaliate despre regulile fiscale aplicabile
societatilor persoane juridice romane se regdsesc in capitolul dedicat fiscalitatii. De reguld, daca societatea are o cifra de
afaceri mai mica de 1.000.000 euro, impozitul va fi calculat in functie de veniturile realizate. Odata cu depasirea acestui
plafon, se va impozita profitul obtinut.

Daca societatea urmeaza sa aiba personal angajat, se poate opta inca de la infiintare pentru includerea in vectorul fiscal
a impozitului pe salarii, a taxelor si contributiilor salariale. In functie de activitatea prestata de societate, se mai pot
datora accize, impozit pentru titeiul din productia internd, taxa pe jocuri de noroc, redevente miniere sau petroliere.

In ceea ce priveste taxa pe valoarea addugats, asociatii pot opta pentru infiintarea unei societati neplatitoare sau a
uneia pldtitoare de taxa. Aceasta optiune este valabila cat timp societatea realizeaza o cifra de afaceri care nu depaseste
300.000 lei. Odata depasit acest plafon, societatea este obligata sa se inregistreze ca platitoare de TVA daca a fost
neplatitoare de taxa.

M Actul constitutiv al societatii

in cazul in care societatea se infiinteaza prin actul de vointa al unei singure persoane, se intocmeste obligatoriu statutul
societatii. Daca la infiintarea societatii participa doi sau mai multi asociati, este obligatorie intocmirea atat a statutului,
cat si a contractului de societate, care pot fi incheiate sub forma unui inscris unic, denumit act constitutiv. Denumirea
de act constitutiv poate fi folosita si atunci cand se incheie numai contract de societate sau numai statut. in cazurile in
care cele doua constituie acte distincte, statutul va cuprinde datele de identificare ale asociatilor si clauze reglementand
organizarea, functionarea si desfasurarea activitatii societatii.

Contractul de societate reprezinta in fapt intelegerea partilor referitoare in special la participarea fiecarui asociat si la
ponderea in ceea ce priveste beneficiile/pierderile rezultate ca urmare a desfasurarii activitatii societatii. Actul constitutiv
se incheie sub semnatura privata, se semneaza de toti asociatii sau, in caz de subscriptie publica, de fondatori. Forma
autentica a actului constitutiv este obligatorie atunci cand printre bunurile subscrise ca aport la capitalul social se afla

un teren. Actul constitutiv dobandeste data certa prin depunerea la oficiul registrului comertului.

Nu exista o forma standardizatd a actului constitutiv al societatii, insa Legea societatilor impune un minim necesar de
informatii, respectiv:

* datele de identificare a asociatilor. La societatile in comanditd simpla se vor arata si asociatii comanditati;

* forma, denumirea si sediul social;

* obiectul de activitate al societatii, cu precizarea domeniului si a activitatii principale;

* capitalul social, cu mentionarea aportului fiecarui asociat, in numerar sau in natura, valoarea aportului in natura si
modul evaludrii. La societatile cu rdspundere limitatd se vor preciza numarul si valoarea nominald a partilor sociale,
precum si numarul partilor sociale atribuite fiecarui asociat pentru aportul sau;

* asociatii care reprezinta si administreaza societatea sau administratorii neasociati, datele lor de identificare, puterile
ce li s-au conferit si daca ei urmeaza sa le exercite impreuna sau separat;

* in cazul societdtilor cu raspundere limitatd, daca sunt numiti cenzori sau auditor financiar, datele de identificare ale
primilor cenzori, respectiv ale primului auditor financiar;

* partea fiecdrui asociat la beneficii si la pierderi;

* sediile secundare - sucursale, agentii, reprezentante sau alte asemenea unitati fara personalitate juridica, atunci
cand se infiinteaza odata cu societatea, sau conditiile pentru infiintarea lor ulterioara, daca se are in vedere o atare
infiintare;

* durata societatii;

* modul de dizolvare si de lichidare a societatii.
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M Dovada depunerii capitalului social

Inainte de inceperea procedurilor de inregistrare la registrul comertului este necesara depunerea, de catre asociati, a
partilor corespunzatoare din capitalul social, potrivit intelegerii care a stat la baza intocmirii actului constitutiv. Aportul
in numerar la capitalul social se poate varsa la orice institutie bancara.

M Caziere fiscale

Pentru infiintarea unei societati sunt necesare certificatele de cazier fiscal pentru asociatii sau reprezentantii legali ai
acesteia, care au domiciliul/resedinta/sediul in Romania, sau pentru persoanele fizice sau juridice strdine, care au aceasta
calitate si sunt inregistrate fiscal in Romania, sau declaratia autentica pe propria raspundere a persoanei fizice cetdtean
strdin in nume propriu sau ca reprezentant al persoanei juridice straine, care nu este inregistrata fiscal in Romania, din
care sa rezulte ca nu are datorii fiscale, in original si, dupa caz, traducerea realizata de un traducator autorizat a carui
semnatura sa fie legalizata de un notar public.

M Specimenul de semnatura

Potrivit legii, reprezentantii unei societati, administratorii, conducatorii sucursalei sunt obligati sa depuna semnaturile
lor la Oficiul National al Registrului Comertului. Pentru depunerea specimenului de semnatura se completeaza un
formular tip. Pentru dovedirea specimenului de semndtura, persoana respectivd va semna in prezenta judecatorului
delegat sau a conducatorului oficiului ori a inlocuitorului acestuia, care va certifica semnatura.

In absenta semnatarului se poate prezenta un specimen legalizat de notarul public.

M Depunerea dosarului la Oficiul National al Registrului Comertului

Dupa realizarea pasilor anteriori se completeaza dosarul ce urmeaza a fi depus la Oficiul National al Registrului
Comertului, in vederea inregistrarii in registrul comertului, a inregistrarii fiscale si a autorizarii functionarii societatii.
Pentru a intocmi un dosar complet, in vederea identificarii tuturor documentelor necesare, trebuie consultat site-ul
Oficiului National al Registrului Comertului - www.onrc.ro.

M Obligatii privind contabilitatea

Potrivit Legii contabilitdtii nr. 82/1991, republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare, obligatia de a organiza
si conduce contabilitatea proprie revine regiilor autonome, societatilor comerciale, institutiilor publice, societatilor
cooperatiste, asociatiilor si celorlalte persoane juridice, precum si persoanelor fizice care au calitatea de comerciant.
Raspunderea pentru organizarea si tinerea contabilitatii revine administratorului sau altor persoane insdrcinate cu
gestiunea patrimoniului.

in ceea ce priveste acest aspect, recomandam societatilor sa apeleze la un expert contabil membru al Corpului
Expertilor Contabili si Contabililor Autorizati din Romania (CECCAR), organism care gestioneaza profesia contabila in
interes public.

M Auditul situatiilor financiare

>

Situatiile financiare ale societatilor supuse obligatiei legale de auditare vor fi auditate de auditori financiari — persoane
fizice sau juridice, in conditiile prevazute de reglementdrile contabile in vigoare. La societatile ale caror situatii
financiare anuale nu sunt supuse auditului financiar potrivit legii, adunarea generald ordinara a actionarilor poate hotari
contractarea auditului financiar sau numirea cenzorilor, dupa caz. Societatea pe actiuni va avea un numar impar de
cenzori, cel putin trei, daca prin actul constitutiv nu se prevede un numar mai mare, si un supleant. Cenzorii sunt alesi de
adunarea generala a actionarilor. Durata mandatului lor este de trei ani si pot fi realesi.

4.4. FACILITATISI SUBVENTII

Conform legislatiei din Romania, societatile care angajeaza anumite categorii de persoane pot primi diverse facilitati si
subventii.
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M Facilitati fiscale

Potrivit Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completdrile ulterioare, anumite categorii de angajati
sunt scutite de la plata impozitului pe veniturile din salarii, ceea ce reprezinta de multe ori o facilitate fiscala pentru
angajator, prin reducerea costurilor. Astfel, in categoria persoanelor scutite intra:

* persoanele fizice care desfasoard activitati de creare de programe pentru calculator;
* persoanele fizice care desfasoard activitati de cercetare-dezvoltare si inovare;

* persoanele fizice care desfasoarad activitati sezoniere pe baza de contract individual de munca incheiat pe o perioada
de 12 luni;

* persoanele fizice cu handicap grav sau accentuat.

M Stimulente pentru angajarea elevilor si studentilor

Conform Legii nr. 72/2007 privind stimularea incadrarii in munca a elevilor si studentilor, cu modificarile ulterioare,
angajatorul care incadreaza in munca elevi si studenti pe perioada vacantelor beneficiaza, pentru fiecare dintre acestia,
de un stimulent financiar lunar. Stimulentul se acorda la cererea angajatorului, iar perioada maxima de acordare a
acestuia este de 60 de zile lucratoare intr-un an calendaristic.

M Stimulente pentru incadrarea in munca a somerilor prin subventionarea locurilor de munca

Conform Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurdrilor pentru somaj si stimularea ocupdrii fortei de munca, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, se pot subventiona cheltuielile cu forta de munca efectuate in cadrul realizarii
unor programe care au ca scop ocuparea temporard a fortei de munca din randul somerilor, pentru executarea de lucrdri
si activitati de interes pentru comunitatile locale. Astfel, pot fi subventionate urmatoarele categorii de servicii:

* servicii publice de refacere si intretinere a infrastructurii, de ecologizare si de realizare a unor lucrari edilitare,
organizate de autoritatile publice locale, de firme private sau organizatii neguvernamentale, cu avizul administratiei
publice locale;

 servicii sociale care cuprind activitati de ingrijire la domiciliu a copiilor, bolnavilor, persoanelor varstnice, persoanelor
cu handicap, organizate de autoritatile publice locale, organizatii neguvernamentale si alte organisme, in conditiile
legii.

Subventiile se acorda angajatorilor carora li s-au atribuit contracte pe o perioada de cel mult 12 luni pentru fiecare
persoana incadratd, din randul somerilor, cu contract individual de munca pe perioadd determinatd de cel mult 12 luni.

Angajatorii care incadreaza in muncd, pe duratd nedeterminata, absolventi ai unor institutii de invatamant primesc
lunar, pe o perioada de 12 luni, un stimulent diferentiat in functie de ultimul ciclu absolvit de angajat. Angajatorii care
incadreaza in munca pe durata nedeterminata absolventi din randul persoanelor cu handicap primesc lunar, pentru
fiecare absolvent, pe o perioada de 18 luni respectivul stimulent. Valoarea stimulentului este stabilita de cele mai multe
ori anual.

Angajatorii care incadreaza in munca, pe perioada nedeterminatd, someri in varsta de peste 45 de ani sau someri care
sunt pdrinti unici sustinatori ai familillor monoparentale primesc lunar, pe o perioadd de 12 luni, un stimulent financiar,
cu obligatia mentinerii raporturilor de munca sau de serviciu cel putin 18 luni. De asemenea, valoarea stimulentului este
stabilita de cele mai multe ori anual.

Totodata, angajatorii care incadreaza in muncd, potrivit legii, someri care, in termen de cinci ani de la data angajarii,
indeplinesc conditiile pentru a se pensiona beneficiaza lunar, pe perioada angajdrii, pana la data indeplinirii conditiilor
de pensionare, de un stimulent financiar. Si in acest caz valoarea stimulentului este stabilita de cele mai multe ori anual.
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CAPITOLUL 5.
CONTABILITATE SI FINANTE

5.1. CONTABILITATEA iN ROMANIA SI LEGEA CONTABILITATII

In ultimii zeci de ani, contabilitatea din Romania a fost supusa unui proces continuu de schimbare in scopul
imbunatatirii, simplificarii si adaptarii sale la cerintele mediului economic, precum si al armonizarii cu directivele
europene si standardele internationale.

Principalul act normativ care reglementeaza sistemul contabil este Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare. In perioada urmatoare aparitiei acestei legi, o serie de acte normative au fost
adoptate pentru armonizarea legislatiei nationale cu cea europeana si cea internationala. in prezent, cea mai mare
parte a societatilor aplicd reglementarile contabile privind situatiile financiare anuale individuale si situatiile financiare
anuale consolidate aprobate prin Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1.802/2014, cu modificarile si completarile
ulterioare, ce transpune prevederile Directivei 2013/34/UE a Parlamentului European si a Consiliului. Un numdar mult
mai redus de societdti, in principal cele ale caror valori mobiliare sunt admise la tranzactionare pe o piatd reglementats,
aplica reglementarile contabile conforme cu Standardele Internationale de Raportare Financiara, aprobate prin Ordinul
ministrului finantelor publice nr. 2.844/2016, cu modificarile si completarile ulterioare.

Aceste reglementari se aplica impreuna cu Legea contabilitatii, precum si cu alte prevederi legale aplicabile, in scopul
asigurarii unui grad ridicat de transparenta si comparabilitate a situatiilor financiare anuale.

Conform Legii contabilitatii, societatile comerciale, asociatiile si celelalte persoane juridice cu si fara scop patrimonial
au obligatia sa organizeze si sa conduca contabilitatea financiara in partida dubla si sa intocmeasca situatii financiare
anuale, potrivit reglementarilor contabile aplicabile.

Subunitdtile fara personalitate juridica din Romania care apartin unor persoane juridice cu sediul in straindtate au
obligatia de a organiza si conduce contabilitatea proprie fara a intocmi situatii financiare anuale pentru activitatea lor.

Persoanele fizice care desfasoara activitati producatoare de venit, definite de Codul fiscal, ale caror venituri sunt
determinate in sistem real au obligatia de a conduce evidenta contabild pe baza regulilor contabilitatii in partida simpla
sau, la optiunea acestora, pe baza regulilor contabilitatii in partida dubla.

Contabilitatea se tine in limba romana si in moneda nationala. Exceptie fac operatiunile efectuate in valutd, a caror
contabilitate se tine atat in moneda nationald, cat si in valuta.

Detinerea, cu orice titlu, de elemente de natura activelor si datoriilor, precum si efectuarea de operatiuni economico-
financiare, fara sa fie inregistrate in contabilitate, sunt interzise.

Contabilitatea se organizeaza si se conduce, de reguld, in compartimente distincte, conduse de directorul economic,
contabilul-sef sau alta persoana imputernicita sa indeplineasca aceasta functie, sau prin externalizare, pe baza de
contracte de prestari de servicii in domeniul contabilitdtii, incheiate cu persoane fizice sau juridice membre ale Corpului
Expertilor Contabili si Contabililor Autorizati din Romania.

5.2. CECCAR SI ROLUL EXPERTULUI CONTABIL SI AL CONTABILULUI
AUTORIZAT

Profesia contabila din Romania este reglementatd prin Ordonanta Guvernului nr. 65/1994 privind organizarea activitatii
de expertiza contabila si a contabililor autorizati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare. Cu o istorie de
aproape un secol, Corpul Expertilor Contabili si Contabililor Autorizati din Romania este organismul care gestioneaza
profesia contabila din tara noastra. Organizatie profesionald fara scop patrimonial, cu statut de persoana juridica de
utilitate publica si autonomd, CECCAR este reprezentat in toate judetele tarii prin filiale teritoriale.
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CECCAR este singura autoritate competenta care organizeaza si monitorizeaza activitatea expertilor contabili si a
contabililor autorizati, precum si a societdtilor de expertiza contabild si de contabilitate. Corpul sustine si promoveaza
practicile profesionale de inalta calitate printr-o grija deosebita pentru competenta, aptitudinile si etica celor implicati
in profesie si pentru respectarea de cdtre acestia a principiului independentei profesionale si a cerintelor de pregatire
impuse de norme.

Beneficiind de recunoastere internationald si europeana atestata prin calitatea sa de membru al unor importante
organisme internationale si continentale de profil, CECCAR urmareste dezvoltarea profesionala a membirilor sai,

astfel incat acestia sa serveascd interesul public si sa pund bazele unei economii solide si orientate spre progres. Prin
activitatea memobirilor sai, Corpul sprijina manifestarea abilitatilor antreprenoriale si contribuie la asigurarea unui climat
de afaceri favorabil pentru intreprinderile mici si mijlocii in Romania.

Potrivit legislatiei romanesti, situatiile financiare anuale si raportarile contabile ale persoanelor juridice se semneaza

de catre directorul economic, contabilul-sef sau altd persoana imputernicita sa indeplineasca aceasta functie sau pot fi
intocmite si semnate de persoane fizice sau juridice autorizate potrivit legii, membre ale Corpului Expertilor Contabili si
Contabililor Autorizati din Romania.

In acest sens, trecem in revista atributiile expertilor contabili si contabililor autorizati, stabilite conform legii.

Astfel, expertul contabil asigura:

* organizarea, conducerea, tinerea, verificarea si supravegherea contabilitatii;
* servicii fiscale si de reprezentare in relatia cu autoritatile fiscale;
* intocmirea si semnarea situatiilor financiare;

* servicii specifice contabilitatii manageriale si raportarii integrate;
* expertize financiar-contabile, inclusiv cu componenta fiscala;

e evidenta electronica a personalului si salarizare;

 analize si evaluari economico-financiare;

* managementul financiar-contabil si al performantei economice;
e consultanta in gestiune financiara si in contabilitate;

e controlul intern de gestiune;

* managementul riscurilor persoanelor juridice;

e asistenta de specialitate pentru infiintarea/reorganizarea societatilor.

in ceea ce priveste contabilii autorizati, acestia asigura pregatirea lucrarilor in vederea intocmirii situatiilor financiare,
tinerea contabilitatii operatiunilor economico-financiare, activitati de evidentd electronica a personalului si salarizare.

5.3. RAPORTARILE CONTABILE ANUALE SI ALTE OBLIGATII DECLARATIVE

Ministerul Finantelor Publice elaboreaza si emite norme si reglementari in domeniul contabilitatii, planul de conturi
general, modelele situatiilor financiare, registrelor si formularelor comune privind activitatea financiara si contabilg,
normele metodologice privind intocmirea si utilizarea acestora.

Persoanele juridice care aplica reglementarile contabile conforme cu directivele europene intocmesc situatii financiare
anuale, care au componentele corespunzitor categoriei in care se incadreaza. incadrarea intr-o categorie se face in urma
analizei a trei criterii: total active, cifra de afaceri netd si numarul de salariati. Exista astfel:

* microentitati, care intocmesc bilant si cont de profit si pierdere prescurtate;

e entitati mici, cu un set compus din bilant prescurtat, cont de profit si pierdere si note explicative la situatiile
financiare anuale; si

* entitati mijlocii si mari, care elaboreaza bilant, cont de profit si pierdere, situatia modificarilor capitalului propriu,
situatia fluxurilor de trezorerie si notele explicative la situatiile financiare anuale.
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Situatiile financiare intocmite de persoanele juridice care aplica Standardele Internationale de Raportare Financiara au
componentele prevazute de aceste norme.

Persoanele juridice fara scop patrimonial intocmesc situatii financiare anuale care se compun din bilant si contul
rezultatului exercitiului.

O societate-mama are obligatia sa intocmeasca situatii financiare anuale consolidate atunci cand sunt depadsite criteriile
de incadrare in categoria grupurilor mari prevazute in reglementarile contabile, precum si in cazul grupurilor mici si
mijlocii in care una dintre entitatile afiliate este o entitate de interes public.

Situatiile financiare anuale constituie un tot unitar si sunt insotite de raportul administratorilor, raportul de audit sau
raportul comisiei de cenzori, dupa caz, si de propunerea de distribuire a profitului sau de acoperire a pierderii.

Pentru situatiile financiare anuale ale persoanelor juridice de interes public exista obligatia de a fi auditate.

Ministerul Finantelor Publice poate stabili intocmirea si depunerea la unitétile sale teritoriale a situatiilor financiare sau
a unor raportari contabile si la alte perioade decat anual, in cadrul exercitiului financiar. De exemplu, societatile care in
exercitiul financiar precedent au inregistrat o cifrd de afaceri mai mare de 220.000 lei au obligatia sa depuna raportéri
contabile semestriale la 30 iunie.

M Exercitiul financiar

Exercitiul financiar reprezinta perioada de 12 luni pentru care trebuie intocmite situatiile financiare anuale si de regula
coincide cu anul calendaristic. Acesta poate fi diferit de anul calendaristic pentru sucursalele cu sediul in Romania care
apartin unei persoane juridice cu sediul in strdinatate, precum si pentru persoanele juridice cu sediul in Romania care
opteaza pentru acest lucru. Persoanele care au un exercitiu financiar diferit de cel calendaristic trebuie sa intocmeasca si
sa depuna si raportari contabile anuale, suplimentar fata de situatiile financiare anuale.

Reamintim ca situatiile financiare anuale si raportdrile contabile se semneaza de directorul economic, contabilul-sef
sau alta persoana imputernicita sa indeplineascd aceasta functie sau pot fi intocmite si semnate de persoane fizice sau
juridice autorizate potrivit legii, membre ale Corpului Expertilor Contabili si Contabililor Autorizati din Romania. Ele se
semneaza si de administratorul sau persoana care are obligatia gestionarii entitatii.

5.4. SISTEMUL BANCAR DIN ROMANIA

Dupa cum am mentionat anterior, sistemul bancar romanesc prezinta o rentabilitate si o lichiditate foarte bune, care i-au
permis sa absoarba, de-a lungul timpului, diferitele socuri economice si sa ramana relativ stabil. Rentabilitatea sistemului
a suferit o presiune semnificativa in ultimii ani, pe masura ce imprumuturile au crescut drastic, iar cresterea creditelor a
incetinit considerabil drept consecinta a unei contractii semnificative a activitatii economice si a aversiunii sporite la risc
de catre banci, ca urmare a catorva ani de crestere rapida a creditelor. Pe termen scurt si mediu, stabilitatea sistemului
bancar romanesc depinde de capacitatea bancilor de a monitoriza si consolida calitatea portofoliilor de imprumut,
precum si de angajamentul asociatilor lor de a mentine niveluri adecvate de finantare si de capital.

Banca Nationald a Romaniei are un rol intrinsec in mentinerea stabilitatii financiare, date fiind responsabilitatile ce
rezulta din dubla sa ipostaza, de autoritate monetara si prudentiala. Atributii subsumate obiectivelor de stabilitate
financiara sunt exercitate atat prin reglementarea si supravegherea prudentiala a institutiilor aflate sub autoritatea

sa, cat si prin formularea si transmiterea eficientd a masurilor de politicd monetara si supravegherea functionarii in
conditii optime a sistemelor de plati si decontdri de importanta sistemica. Totodata, este necesara identificarea riscurilor
si vulnerabilitatilor intregului sistem financiar, in ansamblul sdu si pe componentele sale, deoarece monitorizarea
stabilitatii financiare este preventiva. Aparitia si dezvoltarea unor disfunctionalitati, precum evaluarea incorecta a
riscurilor si ineficienta alocarii capitalului, pot afecta stabilitatea sistemului financiar si stabilitatea economica.

5.5. INSTITUTII BANCARE Sl OPERATIUNILE DESFASURATE

in Romania activeaza peste 30 de banci comerciale. Cea mai mare este Banca Comerciala Romana (BCR), care a fost
privatizatd in anul 2006 prin vanzarea catre Erste Bank of Austria si are o cota de piatd de 15,8%. A doua cea mai mare
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este Banca Romana pentru Dezvoltare (BRD - Société Générale), cu o cota de piata de 13%, urmatd de Banca Transilvania
(12,6%), Raiffeisen Bank (8,4%) si UniCredit Bank (8,1%). Singurele banci de stat rdmase sunt CEC Bank si EximBank, care
cuprind 8,3% din piata.

In principal, institutiile bancare din Romania sunt implicate in activititi de acceptare a depozitelor si a altor fonduri
rambursabile, imprumuturi, printre care credite de consum, credite ipotecare, factoring cu sau fara recurs, finantarea
tranzactiilor comerciale, acordarea de leasing financiar, servicii de platd, eliberarea si administrarea mijloacelor de plats,
precum cecuri, bilete la ordin si altele similare, tranzactionarea instrumentelor financiare in nume propriu si in numele
clientilor, pastrarea in custodie si gestionarea instrumentelor financiare, emiterea de moneda electronica etc.

Institutiile bancare din Romania nu pot sa desfasoare activitati precum acordarea de imprumuturi garantate cu actiuni
proprii ale bancii, acceptarea depozitelor si a altor fonduri rambursabile atunci cand banca este in procedura de
insolventa, gajarea actiunilor proprii pentru a-si onora datoriile etc.

Supravegherea riscului de lichiditate este asigurata de Banca Nationala a Romaniei. Ca atare, toate bancile trebuie sa
transmita catre BNR situatiile financiare si alte date solicitate, in conditiile si in forma stabilite de prevederile legale in
vigoare. Conform sistemului bancar din Romania, fiecare institutie bancara trebuie sd aiba in vedere limitarea riscului de
lichiditate prin diverse parghii pe care le are la dispozitie. Fiecare banca trebuie sa aiba si sa prezinte catre BNR proceduri
pentru monitorizarea si limitarea riscului de lichiditate.

Avand in vedere cd Romania este stat membru al UE, orice institutie bancard autorizatad si supravegheata intr-un stat
membru al UE are dreptul sa opereze in Romania, printr-o sucursala sau prin prestarea directa a serviciilor, fara a fi
necesara o autorizatie din partea BNR, cu conditia indeplinirii anumitor formalitati de notificare. Institutiile bancare din
afara UE pot opera pe teritoriul Romaniei prin filiale sau sucursale, care trebuie autorizate in prealabil de BNR.
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CAPITOLUL 6.
FISCALITATE

6.1. PRINCIPALELE IMPOZITE SI TAXE

Codul fiscal stabileste cadrul legal privind:

* impozitele, taxele si contributiile sociale obligatorii care sunt venituri ale bugetului de stat, bugetelor locale,
bugetului asigurarilor sociale de stat, bugetului Fondului national unic de asigurari sociale de séandtate, bugetului
asigurdrilor pentru somaj si fondului de garantare pentru plata creantelor salariale;

* contribuabilii care au obligatia sa plateasca aceste impozite, taxe si contributii sociale;
* modul de calcul si de plata a acestora;
* procedura de modificare a acestora.

Ministerul Finantelor Publice elaboreaza norme metodologice, instructiuni si ordine in aplicarea Codului fiscal si a legilor
de ratificare a conventiilor de evitare a dublei impuneri in aplicare. Totodatd, cadrul legal de administrare a impozitelor,
taxelor si contributiilor sociale obligatorii reglementate de Codul fiscal este stabilit prin Legea nr. 207/2015 privind Codul
de procedura fiscald, cu modificarile si completarile ulterioare.

in ceea ce priveste legislatia internationald, Codul fiscal mentioneaza ca, daca orice prevedere a Codului contravine
unei prevederi a unui tratat la care Romania este parte, se aplicd prevederea acelui tratat. In domeniul taxei pe valoarea
adaugata si al accizelor, autoritatile fiscale si alte autoritati nationale trebuie sa tind cont de jurisprudenta Curtii de
Justitie a Uniunii Europene.

6.2. IMPOZITAREA SOCIETATILOR

In Romania, persoanele juridice datoreaza impozit pe profit in cota standard de 16%. Acest impozit este datorat de
persoanele juridice romane sau cu sediul social in Romania, infiintate potrivit legislatiei europene, pentru profitul
impozabil obtinut din orice sursa, atat din Romania, cat si din strdindtate, precum si de persoanele juridice straine pentru
rezultatul impozabil atribuibil unui sediu permanent in Romania.

Organizatiile nonprofit au un regim special, fiind scutite de la plata impozitului pe profit pentru activitatile
noneconomice si pana la maxim 15.000 euro in cazul activitatilor economice pe care le realizeaza, dar nu mai mult de
10% din veniturile totale neimpozabile obtinute. Societatile care desfasoard activitati de natura barurilor de noapte,
cluburilor de noapte, discotecilor, cazinourilor sau pariurilor sportive datoreaza un impozit de minim 5% din veniturile

din aceste activitati, in cazul in care impozitul pe profit datorat este mai mic decat acest nivel.

M Rezultatul impozabil

Ca regula generald, profitul impozabil se calculeaza ca diferentd intre veniturile si cheltuielile dintr-un an fiscal
inregistrate in contabilitate, din care se scad veniturile neimpozabile si deducerile fiscale si la care se adauga cheltuielile
nedeductibile. La stabilirea profitului impozabil se iau in calcul si alte elemente similare veniturilor si cheltuielilor.
Detaliind formula de calcul pe baza informatiilor suplimentare din legislatia in domeniu si a formularului 101 ,Declaratie
privind impozitul pe profit’, rezultatul impozabil se determina astfel:

+  Rezultat brut

+  Elemente similare veniturilor
- Elemente similare cheltuielilor
- Deducerifiscale

- Venituri neimpozabile

+  Cheltuieli nedeductibile

- Pierdere fiscala reportata
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in principal, toate veniturile obtinute de un platitor de impozit pe profit sunt venituri impozabile, cu exceptia celor care
sunt expres mentionate in Codul fiscal ca fiind neimpozabile. Astfel, potrivit art. 23 din acest act normativ, sunt venituri
neimpozabile:

e dividendele primite de la o persoana juridica romang;

e dividendele primite de la o persoana juridica strdina, cu respectarea anumitor conditii (procentul de detinere este de
minimum 10% din capitalul social al persoanei juridice care distribuie dividendele si perioada de detinere a titlurilor
este de minimum un an neintrerupt);

* veniturile din anularea, recuperarea, inclusiv refacturarea cheltuielilor pentru care nu s-a acordat deducere, veniturile
din reducerea sau anularea provizioanelor pentru care nu s-a acordat deducere, veniturile din restituirea ori anularea
unor dobanzi si/sau penalitdti pentru care nu s-a acordat deducere, precum si veniturile reprezentand anularea
rezervei inregistrate ca urmare a participarii in natura la capitalul altor persoane juridice sau ca urmare a majorarii
capitalului social la persoana juridica la care se detin titlurile de participare;

e veniturile din evaluarea/reevaluarea/vanzarea/cesionarea titlurilor de participare detinute la o persoana juridica
romana sau la o persoana juridica strdina situata intr-un stat cu care Romania are incheiatd o conventie de evitare
a dublei impuneri, daca la data evaluarii/reevaluarii/vanzarii/cesionarii inclusiv contribuabilul detine pe o perioada
neintrerupta de un an minimum 10% din capitalul social al persoanei juridice la care are titlurile de participare etc.

In vederea determinarii profitului impozabil trebuie s& se stabileasca dacd o cheltuiald este sau nu deductibil3. Din punct
de vedere fiscal se delimiteaza distinct trei categorii de cheltuieli:

e deductibile;
¢ cudeductibilitate limitata;
* nedeductibile.

Pentru ca o cheltuiala sa fie deductibil3, trebuie ca aceasta sa indeplineasca in mod cumulativ urmatoarele conditii:
* sdexiste o legdturd de cauzalitate intre cheltuiala si activitatea economica;

* sa aibd la baza documente justificative (o conditie esentiald este dovedirea faptului ca a fost realizata cheltuiala);
e sanu fie nedeductibila expres prin lege;

* sanu fie deductibila limitat expres prin lege.

Tn cazul cheltuielilor cu deductibilitate limitata, cateva exemple relevante privind modul in care este limitata
deductibilitatea sunt:

* cheltuielile de protocol - in limita unei cote de 2%, aplicata asupra profitului contabil, la care se adauga cheltuielile
cu impozitul pe profit si cheltuielile de protocol;

* cheltuielile sociale - in limita unei cote de pana la 5%, aplicata asupra valorii cheltuielilor cu salariile personalului;
e cheltuielile reprezentand tichete de masa — pentru anul 2019, limita este de 15,18 lei/zi/angajat;

* cheltuielile aferente vehiculelor rutiere motorizate care nu sunt utilizate exclusiv in scopul activitatii economice - in
limita a 50% din valoarea cheltuielii.

O serie de cheltuieli sunt considerate nedeductibile, cum ar fi:
e cheltuielile proprii ale contribuabilului cu impozitul pe profit datorat;

e cheltuielile cu impozitele neretinute la sursa in numele persoanelor fizice si juridice nerezidente, pentru veniturile
realizate din Romania;

* cheltuielile inregistrate in contabilitate care nu au la baza un document justificativ;
* cheltuielile aferente veniturilor neimpozabile;

e cheltuielile cu serviciile de management, consultantd, asistenta sau alte prestdri de servicii, pentru care contribuabilii
nu pot justifica necesitatea prestarii acestora in scopul activitatilor desfasurate si pentru care nu sunt incheiate
contracte;

e pierderile inregistrate la scoaterea din evidentd a creantelor, pentru partea neacoperita de ajustari;

e cheltuielile de sponsorizare si/sau mecenat si cheltuielile privind bursele private. Aceste cheltuieli nu sunt
deductibile, insa contribuabilii care efectueaza astfel de cheltuieli respectand prevederile legale le pot scadea din
impozitul pe profit datorat in limita minima dintre 5%o din cifra de afaceri si 20% din impozitul pe profit datorat.
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M Deducerile fiscale

Deducerile fiscale reprezinta sumele care se scad la calculul profitului impozabil si care nu reprezinta venituri
neimpozabile sau cheltuieli deductibile inregistrate in perioada pentru care se face calculul impozitului pe profit.
Conform prevederilor din Codul fiscal, sunt considerate deduceri:

* rezervalegald;
* cheltuielile cu dobanda si costurile echivalente dobanzii din punct de vedere economic;
* deducerile pentru cheltuielile de cercetare-dezvoltare;

e amortizarea fiscala.

M Rezervalegala

Conform legislatiei privind societatile, din profitul lor se va prelua in fiecare an o cota de cel putin 5% pentru formarea
fondului de rezerva, pana ce acesta va atinge minimum 20% din capitalul social. Rezerva se calculeaza cumulat de la
inceputul anului si este deductibila la calculul profitului impozabil trimestrial sau anual.

M Cheltuielile cu dobanda si costurile echivalente dobanzii din punct de vedere economic

Din punctul de vedere al Codului fiscal, costurile indatorarii reprezinta cheltuiala cu dobanda aferenta tuturor

formelor de datorii si alte costuri echivalente din punct de vedere economic cu dobanzile. Costurile excedentare ale
indatorarii reprezinta suma cu care costurile indatorarii unui contribuabil depdsesc veniturile din dobanzi si alte venituri
echivalente din punct de vedere economic pe care le primeste contribuabilul.

Conform Codului fiscal, un contribuabil care este o entitate independentd, in sensul ca nu face parte dintr-un grup
consolidat in scopuri de contabilitate financiara, si nu are nicio intreprindere asociata si niciun sediu permanent, poate
deduce integral costurile excedentare ale indatorarii, in perioada fiscala in care acestea sunt suportate.

In conditiile in care contribuabilul face parte dintr-un grup, costurile excedentare ale indatorarii pot fi deduse pana in
limita unui plafon deductibil reprezentat de echivalentul in lei al sumei de 200.000 euro calculat la cursul de schimb
comunicat de Banca Nationald a Romaniei. In cazul in care costurile excedentare ale indatorarii depasesc plafonul
mentionat anterior, partea ce depdseste poate fi dedusa limitat pana la nivelul a 10% dintr-o baza de calcul. Aceasta
bazd este reprezentata de diferenta dintre veniturile si cheltuielile inregistrate conform reglementarilor contabile
aplicabile, in perioada fiscala de referintd, din care se scad veniturile neimpozabile si la care se adauga cheltuielile cu
impozitul pe profit, costurile excedentare ale indatorarii, precum si sumele deductibile reprezentand amortizarea
fiscala.

M Deducerile pentru cheltuielile de cercetare-dezvoltare

in cazul in care o entitate economica desfasoara activitati de cercetare-dezvoltare, se acorda urmatoarele stimulente

fiscale:

* deducerea suplimentara la calculul profitului impozabil, in proportie de 50%, a cheltuielilor eligibile pentru aceste
activitati;

e aplicarea metodei de amortizare accelerata si in cazul aparaturii si echipamentelor destinate activitatilor de
cercetare-dezvoltare.

M Amortizarea fiscala

Conform legislatiei fiscale in vigoare, pot fi folosite ca metode de amortizare:
e amortizarea liniara;

* amortizarea degresiva (posibila doar in cazul anumitor active), calculata prin multiplicarea cotelor de amortizare
liniard cu un coeficient care variaza in functie de durata normala de utilizare a mijlocului fix amortizabil;

* amortizarea accelerata (posibila doar in cazul anumitor active), care nu poate depasi 50% din valoarea fiscald pentru
primul an de la data intrarii in patrimoniul contribuabilului a mijlocului fix, iar pentru urmatorii ani de utilizare,
amortizarea respecta regula amortizarii liniare.
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M Declararea si plata impozitului pe profit

Declararea si plata impozitului pe profit se efectueaza trimestrial, pand la data de 25 inclusiv a primei luni urmatoare
incheierii trimestrelor I-lll. Definitivarea si plata impozitului pe profit aferent unui an fiscal se efectueaza astfel:

Tabelul 8. Definitivarea si plata impozitului pe profit aferent unui an fiscal

Regula generala Pana la data de 25 martie inclusiv a anului urmator celui
pentru care se calculeaza impozitul

Organizatiile nonprofit Pana la data de 25 februarie inclusiv a anului urmator

Contribuabilii care obtin venituri majoritar din cultura
cerealelor si a plantelor tehnice, pomicultura si viticultura

Persoanele juridice care se dizolva cu lichidare in cursul Pana la data depunerii situatiilor financiare la organul
anului fiscal fiscal competent din subordinea Agentiei Nationale de
Administrare Fiscala

Persoanele juridice care se dizolva farad lichidare in cursul | Pana la inchiderea perioadei impozabile
anului fiscal

M Declararea, retinerea si plata impozitului pe dividende

Destinatia profitului contabil se decide dupa adunarea generala a actionarilor sau asociatilor care a aprobat repartizarea
profitului, prin inregistrarea sumelor reprezentand dividende cuvenite actionarilor sau asociatilor, rezerve si alte
destinatii, potrivit legii. O persoana juridica romana care plateste dividende cdtre o alta persoana juridica romana are
obligatia sa retina, sa declare si sa plateasca impozitul pe dividende retinut catre bugetul de stat. Nu se retine impozit
in cazul dividendelor platite de o persoana juridica romana unei alte persoane juridice romane daca persoana care le
primeste detine, la data platii, minimum 10% din titlurile de participare ale celeilalte persoane juridice, pe o perioada
de un an implinit pana la data platii acestora inclusiv. Impozitul pe dividende se stabileste prin aplicarea unei cote de
impozit de 5% asupra dividendului brut.

M Preturile de transfer

Tranzactiile intre persoane afiliate se realizeaza conform principiului valorii de piata. Dosarul preturilor de transfer
(DPT) are rolul de a documenta respectarea acestui principiu de stabilire a preturilor practicate in cadrul unor astfel de
tranzactii.

Alaturi de Codul fiscal, principalul act normativ ce reglementeaza cuantumul tranzactiilor, termenele pentru intocmire,
continutul si conditiile de solicitare a dosarului preturilor de transfer si procedura de ajustare/estimare a preturilor de
transfer este Ordinul presedintelui ANAF nr. 442/2016.

Tabelul 9. Principalele plafoane in vederea intocmirii dosarului preturilor de transfer

Tipul contribuabililor si plafoane Obligatii

Contribuabilii mari care depdsesc nivelul valoric al pragului de Sa intocmeasca dosarul preturilor de transfer.
semnificatie de:

Sa il prezinte la solicitarea organului de

* >200.000 euro, in cazul dobanzilor incasate/platite pentru inspectie fiscald, pe perioada derularii unei
serviciile financiare; inspectii fiscale sau in afara unei actiuni de
* >250.000 euro, in cazul tranzactiilor privind prestarile de inspectie fiscala.

servicii primite/prestate;

* >350.000 euro, in cazul tranzactiilor privind achizitii/vanzari de
bunuri corporale sau necorporale.
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Tipul contribuabililor si plafoane Obligatii

Contribuabilii mari care nu depasesc nivelul valoric al praguluide | Saintocmeasca si sa prezinte dosarul preturilor
semnificatie de mai sus, dar depasesc: de transfer numai la solicitarea organului fiscal,

e <50.000 euro, in cazul dobanzilor incasate/platite pentru in cadrul unei actiuni de inspectie fiscala.
serviciile financiare;

e <50.000 euro, in cazul tranzactiilor privind prestarile de servicii
primite/prestate;

e <100.000 euro, in cazul tranzactiilor privind achizitii/vanzari de
bunuri corporale sau necorporale.

Contribuabilii mici si mijlocii care depdsesc nivelul valoric al Sd intocmeasca si sa prezinte dosarul preturilor
pragului de semnificatie de: de transfer numai la solicitarea organului fiscal,
* >50.000 euro, in cazul dobanzilor incasate/platite pentru in cadrul unei actiuni de inspectie fiscald.

serviciile financiare;

e >50.000 euro, in cazul tranzactiilor privind prestarile de servicii
primite/prestate;

* >100.000 euro, in cazul tranzactiilor privind achizitii/vanzari de
bunuri corporale sau necorporale.

Contribuabilii mari, mici sau mijlocii care nu depdsesc nivelul Nu au obligatia intocmirii dosarului preturilor

valoric al pragului de semnificatie de: de transfer, dar vor documenta respectarea

* <50.000 euro, in cazul dobanzilor incasate/plitite pentru principiului valorii de piata, in cadrul unei
serviciile financiare; inspectii fiscale, conform regulilor generale

prevazute de reglementarile financiar-contabile

* <50.000 euro, in cazul tranzactiilor privind prestarile de servicii | " N
si fiscale in vigoare.

primite/prestate;
* <100.000 euro, in cazul tranzactiilor privind achizitii/vanzari de
bunuri corporale sau necorporale.

M Regimul microintreprinderilor

Pentru a putea fi caracterizata din punct de vedere fiscal ca microintreprindere, trebuie ca o persoana juridica sa
nu fi inregistrat venituri ce depdsesc 1.000.000 euro, capitalul sdu social sa fie detinut de alte persoane decat statul
si autoritatile locale si sa nu se afle in dizolvare cu lichidare, inregistrata in registrul comertului sau la instantele
judecatoresti.

in cazul acestor entitati, impozitarea se face in functie de venitul realizat. Cotele de impozitare pe veniturile
microintreprinderilor sunt:
* 1% din venit pentru microintreprinderile care au cel putin un salariat;

* 3% din venit pentru microintreprinderile care nu au salariati.

O microintreprindere devine platitor de impozit pe profit daca in cursul unui an fiscal realizeaza venituri mai mari de
1.000.000 euro. Calculul si plata impozitului pe profit se vor face incepand cu trimestrul in care s-a depdsit limita, luand
in considerare veniturile si cheltuielile realizate incepand cu trimestrul respectiv.

Microintreprinderile au obligatia de a declara si de a plati impozitul pe venit trimestrial, pana la data de 25 inclusiv a
primei luni urmatoare trimestrului pentru care se calculeaza impozitul.
M Regimul special al societatilor din domeniul turismului (impozitul specific)

Acest impozit este datorat de societatile care au ca activitate principald sau secundara una sau mai multe dintre
activitatile corespunzatoare codurilor CAEN 5510 - ,Hoteluri si alte facilitati de cazare similare”, 5520 —,Facilitati de
cazare pentru vacante si perioade de scurta durata’, 5530 —,Parcuri pentru rulote, campinguri si tabere”, 5590 —,Alte
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servicii de cazare’, 5610 —,Restaurante”, 5621 —,Activitati de alimentatie (catering) pentru evenimente’, 5629 -, Alte
servicii de alimentatie n.c.a’, 5630 —,Baruri si alte activitati de servire a bauturilor”.

Microintreprinderile nu aplica acest impozit.

Regimul special presupune ca entitatile care activeaza in aceste domenii vor datora un impozit calculat in alt mod decat
cele prezentate anterior. Astfel:

* Restaurantele - in functie de rangul localitatii unde sunt localizate, suprafata utila comerciala / de servire / de
desfasurare a activitatii (care reprezinta suma suprafetelor saloanelor, teraselor si gradinilor de vara, conform
certificatului de clasificare/autorizatie) si un coeficient de sezonalitate;

* Barurile - in functie de rangul localitatii unde sunt localizate, suprafata utild comerciald / de servire / de desfasurare a
activitatii si un coeficient de sezonalitate;

* Hotelurile datoreaza un impozit pe loc de cazare/an, corespunzator categoriei si/sau tipului de structura de primire
turistica mentionata in certificatul de clasificare.

Platitorii acestui impozit au obligatia de a declara si de a plati impozitul pe venit semestrial, pana la data de 25 inclusiv a
primei luni urmatoare semestrului pentru care se calculeaza.

6.3. IMPOZITAREA VENITURILOR PERSOANELOR FIZICE

Datoreaza impozit pe venit toate persoanele fizice rezidente (romane sau strdine) care realizeaza, in anumite conditii,
venituri pe teritoriul Romaniei si/sau in straindtate. Conform art. 7 pct. 28 din Codul fiscal, persoana fizica rezidentd este
orice persoana fizica ce indeplineste cel putin una dintre urmatoarele conditii:

e are domiciliul in Romania;
e centrul intereselor vitale ale persoanei este amplasat in Romania;

e este prezenta in Romania pentru o perioada sau mai multe perioade ce depasesc in total 183 de zile, pe parcursul
oricarui interval de 12 luni consecutive, care se incheie in anul calendaristic vizat;

e este cetatean roman care lucreaza in strainatate, ca functionar sau angajat al Romaniei intr-un stat strdin.

Principalele categorii de venituri impozabile in Romania sunt:
e din activitati independente;

e din drepturi de proprietate intelectuals;
e din salarii;

* din cedarea folosintei bunurilor;

e dininvestitii (dividende, dobanzi etc.);

e din pensii;

e din activitati agricole;

* din premii si din jocuri de noroc;

e din transferul proprietatilor imobiliare;
e alte venituri.

Cota standard de impozit este de 10%.

M Impozitarea veniturilor din salarii

Conform legislatiei din Romania, sunt considerate venituri din salarii toate veniturile in bani si/sau in natura obtinute
de o persoana fizica rezidentd ori nerezidenta care desfdsoara o activitate in baza unui contract individual de munca.
Aceste venituri sunt considerate impozabile. Totodata, sunt considerate impozabile si avantajele primite in legatura

Ccu activitatea prestata, cum ar fi: utilizarea oricarui bun (inclusiv a unui vehicul de orice tip) din patrimoniul afacerii

in scop personal, cazarea, hrana, imbracamintea, personalul pentru munci casnice, precum si alte bunuri sau servicii
oferite gratuit ori la un pret mai mic decat pretul pietei, abonamentele si costul convorbirilor telefonice utilizate in scop
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personal, permisele de calatorie pe orice mijloace de transport, folosite in scopul personal, tichetele cadou acordate
potrivit legii, cu exceptia tichetelor de masa, voucherelor de vacanta si tichetelor de cresa, acordate in limita legii etc.

De asemenea, exista sume ce nu sunt incluse in veniturile salariale si nu sunt impozabile, cum ar fi: ajutoarele de
fnmormantare, ajutoarele pentru pierderi produse in gospodadriile proprii ca urmare a calamitatilor naturale, ajutoarele
pentru bolile grave si incurabile, ajutoarele pentru nastere, drepturile de hrana acordate de angajatori angajatilor in
conformitate cu legislatia in vigoare, contravaloarea folosintei locuintei de serviciu, contravaloarea echipamentelor
tehnice, a echipamentului individual de protectie si de lucru etc.

M  Contributiile sociale obligatorii pentru contribuabilii care obtin venituri din activitati
independente

Contributiile obligatorii datorate potrivit legii sunt:

e contributia de asigurari sociale (CAS), reprezentand 25% din venitul brut;

e contributia pentru asigurdrile sociale de sanatate (CASS), reprezentand 10% din venitul brut.

M Cota de impozitare a veniturilor din salarii si impozitarea efectiva

Cota de impozitare este de 10% si se aplica asupra unei baze de impozitare calculate prin deducerea din venitul brut din
salarii a urmatoarelor:

e contributiile sociale obligatorii;

* deducerea personala, daca exista;

* contributia la fondurile de pensii private (in limita a 400 euro anual);

* contributia la primele de asigurare voluntara de sandtate, precum si serviciile medicale furnizate sub forma de
abonament (in limita a 400 euro anual);

e cotizatia la sindicat.

Potrivit legislatiei din tara noastrd, impozitul si contributiile sociale obligatorii se retin la sursa de angajatori si se platesc
de acestia catre bugetul de stat.

M  Impozitarea veniturilor din activitati independente

Veniturile din activitati independente cuprind veniturile comerciale si veniturile din profesii libere, realizate in mod
individual si/sau intr-o formd de asociere de persoanele fizice. Sunt considerate venituri comerciale veniturile realizate
de persoanele fizice din fapte de comert, din prestdri de servicii si din activitati de productie.

Impozitul este in cota de 10%, iar baza de impozitare este reprezentata de venitul net din activitati independente, care
se determina ca diferenta intre venitul brut (incasarile impozabile) si cheltuielile (platile) deductibile efectuate in scopul
realizarii de venituri. Pentru anumite activitati independente, altele decat cele din profesii liberale, venitul net anual se
poate determina pe baza normelor de venit stabilite de Ministerul Finantelor Publice.

M Impozitarea veniturilor din drepturi de proprietate intelectuala

Venitul din drepturi de proprietate intelectuala reprezinta totalitatea incasarilor in bani si/sau echivalentul in lei

al veniturilor in natura realizate din drepturi de proprietate intelectuala. Impozitul este in cota de 10%, iar baza

de impozitare este venitul net din drepturile de proprietate intelectuala, inclusiv din crearea unor lucrari de arta
monumentala, care se stabileste prin scaderea din venitul brut a cheltuielilor determinate prin aplicarea cotei de 40%
asupra venitului brut.

M  Impozitarea veniturilor din cedarea folosintei bunurilor

Veniturile din cedarea folosintei bunurilor sunt veniturile, in bani si/sau in natura, provenind din cedarea folosintei
bunurilor mobile si imobile, obtinute de catre proprietar, uzufructuar sau alt detinator legal. Impozitul este in cota de
10%, iar baza de impozitare este venitul net din cedarea folosintei bunurilor. Venitul net din cedarea folosintei bunurilor
se stabileste prin deducerea din venitul brut a cheltuielilor determinate prin aplicarea cotei de 40% asupra venitului brut.
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M  Impozitarea veniturilor din investitii

Veniturile din investitii cuprind veniturile din dividende, din dobanzi, castigurile din transferul titlurilor de valoare si
orice alte operatiuni cu instrumente financiare, inclusiv instrumente financiare derivate.

Veniturile sub forma de dividende, inclusiv castigul obtinut ca urmare a detinerii de titluri de participare definite de
legislatia in materie la organisme de plasament colectiv, se impun cu o cota de 5% din suma acestora, impozitul fiind
final. Obligatia calcularii si retinerii impozitului pe veniturile sub forma de dividende revine persoanelor juridice, odata
cu plata dividendelor/sumelor reprezentand castigul obtinut ca urmare a detinerii de titluri de participare de cdtre
actionari/asociati/investitori. Termenul de virare a impozitului este pana la data de 25 inclusiv a lunii urmatoare celei in
care se face plata. Impozitul datorat se vireaza integral la bugetul de stat.

Veniturile sub forma de dobanzi pentru depozitele la vedere / conturile curente, precum si cele la depozitele clientilor,
constituite in baza legislatiei privind economisirea si creditarea in sistem colectiv pentru domeniul locativ, se impun cu
o cotd de 10% din suma acestora, impozitul fiind final. Impozitul se calculeaza si se retine de catre platitorii de astfel de
venituri.

In ceea ce priveste castigurile din transferul titlurilor de valoare, impozitul este de 10%, aplicat asupra valorii castigului
obtinut de investitor.
M  Impozitarea veniturilor din premii si din jocuri de noroc

Veniturile din premii cuprind veniturile din concursuri, precum si din promovarea produselor/serviciilor ca urmare
a practicilor comerciale. Pentru veniturile din premii se datoreaza un impozit de 10%. Primii 600 lei reprezinta venit
neimpozabil.

Veniturile din jocuri de noroc cuprind toate sumele incasate, bunurile si serviciile primite ca urmare a participarii la jocuri
de noroc. Impozitul se determina pe baza tabelului de mai jos:

Tabelul 10. Impozitarea veniturilor din jocuri de noroc

Transe de venit brut Impozit
(lei) (lei)
Pana la 66.750, inclusiv 1%
Peste 66.750 si pana la 445.000, inclusiv 667,5 + 16% pentru ceea ce depdseste suma de 66.750
Peste 445.000 61.187,5 + 25% pentru ceea ce depdseste suma de
445.000

M  Impozitarea veniturilor din transferul proprietatilor imobiliare

La transferul dreptului de proprietate asupra constructiilor de orice fel si terenurilor aferente acestora, precum si
asupra terenurilor de orice fel fara constructii, contribuabilii datoreaza un impozit care se calculeaza prin aplicarea
cotei de 3% asupra a ceea ce depaseste 450.000 lei. Cu alte cuvinte, niciun transfer imobiliar sub acest plafon nu este
impozitat.

M  Contributiile sociale

Pentru veniturile din activitati independente si cele din drepturi de proprietate intelectuala care depasesc cumulat
plafonul de 12 salarii minime brute pe tara, persoana fizica datoreaza contributie la asigurarile sociale in cota de 25%
aplicata la acest plafon. Cu alte cuvinte, contributia de asigurari sociale de sanatate este plafonata la acest nivel.

Pentru veniturile din activitati independente, din drepturi de proprietate intelectuala, cedarea folosintei bunurilor,
investitii, activitati agricole, silviculturd, piscicultura si/sau din alte surse ce depdsesc cumulat plafonul de 12 salarii
minime brute pe tard, persoana fizica datoreaza contributie la asigurdrile sociale de sanatate in cota de 10% aplicata la
acest plafon. Astfel, contributia de asigurdri sociale de sanatate este plafonata la acest nivel.
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6.4. IMPOZITUL PE VENITURILE NEREZIDENTILOR

Conform legislatiei curente, un nerezident este orice persoana juridicd strdind, orice persoana fizica nerezidenta si

orice alte entitdti strdine, inclusiv organisme de plasament colectiv in valori mobiliare fara personalitate juridica,

ce nu sunt inregistrate in Romania. In ceea ce priveste persoana fizica nerezidentd, aceasta este orice persoand

fizica ce nu indeplineste conditiile de persoana rezidenta, precum si orice persoana fizica cetatean strdin cu statut
diplomatic sau consular in Romania, cetdtean strdin care este functionar ori angajat al unui organism international si
interguvernamental inregistrat in Romania, cetatean strain care este functionar sau angajat al unui stat strain in Romania
si membrii familiilor acestora.

Persoanele fizice nerezidente care obtin venituri impozabile din Roméania au obligatia de a plati impozit pe acestea.
Potrivit art. 223 din Codul fiscal, urmatoarele venituri sunt considerate impozabile daca sunt obtinute din Romania,
indiferent daca sunt primite in Romania sau in strainatate:

¢ dividendele de la un rezident;

e dobanzile, redeventele, comisioanele de la un rezident sau de la un nerezident care are un sediu permanent in
Romania;

e veniturile din activitati sportive si de divertisment desfasurate in Romania;

e veniturile din prestarea de servicii de management sau de consultanta din orice domeniu, daca aceste venituri sunt
obtinute de la un rezident sau daca veniturile respective sunt cheltuieli ale unui sediu permanent in Romania;

e veniturile reprezentand remuneratii primite de persoane juridice strdine care au calitatea de administrator, fondator
sau membru al consiliului de administratie al unei persoane juridice romane;

* veniturile din servicii prestate in Romania, exclusiv transportul international si prestarile de servicii accesorii acestui
transport;

* veniturile din premii acordate la concursuri organizate in Romania si veniturile obtinute la jocurile de noroc
practicate in Romania, pentru toate castigurile primite de un participant de la un organizator de jocuri de noroc;

* veniturile din profesii independente desfasurate in Romania - medic, avocat, inginer, dentist, arhitect, auditor si alte
profesii similare — in cazul in care sunt obtinute in alte conditii decat prin intermediul unui sediu permanent sau
intr-o perioada ori in mai multe perioade ce nu depasesc in total 183 de zile pe parcursul oricarui interval de
12 luni consecutive care se incheie in anul calendaristic vizat;

e veniturile realizate de nerezidenti din lichidarea unei persoane juridice romane etc.
Impozitul datorat de nerezidenti se calculeaza prin aplicarea urmatoarelor cote asupra veniturilor brute:

Tabelul 11. Cotele de impozitare a veniturilor obtinute de nerezidenti

Venituri Cota de impozitare

(%)

Veniturile impozabile obtinute din Romania, asa cum sunt enumerate mai sus, altele decat 16
cele de mai jos

Veniturile din dividende de la un rezident 5

Veniturile obtinute din jocuri de noroc in bani si/sau in natura acordate participantilor de 1
catre orice persoana juridica romana autorizata sa organizeze si sa exploateze jocuri de noroc
Exceptie:

Nu sunt impozabile la sursa veniturile realizate de persoanele fizice ca urmare a participarii la
jocuri de noroc la distanta si festivaluri de poker.

Veniturile platite intr-un stat cu care Romania nu are incheiat un instrument juridic in baza 50
caruia sa se realizeze schimbul de informatii, in situatia in care sunt platite ca urmare a unor
tranzactii calificate ca fiind artificiale
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In cazul dividendelor distribuite nerezidentilor, cotele de impozit aplicabile sunt cele potrivit tabelului de mai jos:

Tabelul 12. Cotele de impozitare a dividendelor distribuite nerezidentilor

Actionar/asociat Cota de impozit pe dividende

Persoana juridica nerezidenta ° 5%
* cota maifavorabila din conventia de evitare a dublei impuneri
* 0% (venit scutit)

Persoana fizica nerezidenta * 5%

e cota maifavorabila din conventia de evitare a dublei impuneri

6.5. IMPOZITUL PE DIVIDENDE

Veniturile sub forma de dividende, inclusiv castigul obtinut ca urmare a detinerii de titluri de participare definite de
legislatia in materie la organisme de plasament colectiv, se impun cu o cota de 5% din suma acestora, impozitul fiind
final. Obligatia calculdrii si retinerii impozitului pe veniturile sub forma de dividende revine persoanelor juridice, odata
cu plata dividendelor/sumelor reprezentand castigul obtinut ca urmare a detinerii de titluri de participare de cdtre
actionari/asociati/investitori. Termenul de virare a impozitului este pana la data de 25 inclusiv a lunii urmatoare celei in
care se face plata. Impozitul datorat se vireaza integral la bugetul de stat.

6.6. TAXA PEVALOAREA ADAUGATA

Legislatia din Romania privind taxa pe valoarea adaugata este aliniata cu reglementarile europene in materie, respectiv
Directiva 2006/112/CE a Consiliului din 28 noiembrie 2006 privind sistemul comun al taxei pe valoarea adaugata.
Operatiunile cuprinse in sfera de aplicare a TVA sunt:

¢ livrarea de bunuri;

* prestarea de servicii;

e schimbul de bunuri sau servicii;

* achizitiile intracomunitare de bunuri;

e importul de bunuri.

M CotedeTVA

Cota standard de TVA este de 19% si se aplica asupra bazei de impozitare. Baza de impozitare a taxei pe valoarea
addugata pentru livrari de bunuri si prestari de servicii este constituita din tot ceea ce reprezinta contrapartida obtinuta
sau care urmeaza a fi obtinuta de furnizor ori prestator din partea cumparatorului, beneficiarului sau a unui tert.

In Romania se aplica o cota redusa de 9% pentru prestari de servicii si/sau livrari de bunuri cum sunt:

* livrarea de proteze si accesorii ale acestora;

* livrarea de produse ortopedice;

¢ livrarea de medicamente de uz uman si veterinar;

* livrarea urmatoarelor bunuri: alimente, inclusiv bauturi, cu exceptia bauturilor alcoolice, destinate consumului uman
si animal, animale si pasari vii din specii domestice, seminte, plante si ingrediente utilizate in prepararea alimentelor,
produse utilizate pentru a completa sau inlocui alimentele;

* livrarea apei potabile si a apei pentru irigatii in agricultura;

* livrarea de ingrasaminte si de pesticide utilizate in agricultura, seminte si alte produse agricole destinate insamantarii
sau plantarii, precum si prestarile de servicii de tipul celor specifice utilizate in sectorul agricol etc.
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Potrivit art. 291 alin. (3) din Codul fiscal, cota redusa de 5% se aplicd asupra bazei de impozitare pentru urmatoarele

livrari de bunuri si prestari de servicii:

e cazarea in cadrul sectorului hotelier sau al sectoarelor cu functie similard, inclusiv inchirierea terenurilor amenajate
pentru camping;

* serviciile de restaurant si de catering, cu exceptia bauturilor alcoolice;

* manuale scolare, carti, ziare si reviste, cu exceptia celor destinate exclusiv sau in principal publicitatii;

* serviciile constand in permiterea accesului la castele, muzee, case memoriale, monumente istorice, monumente
de arhitecturd si arheologice, gradini zoologice si botanice, targuri, expozitii si evenimente culturale, evenimente
sportive, cinematografe, altele decat cele scutite;

* livrarea locuintelor ca parte a politicii sociale, inclusiv a terenului pe care sunt construite etc.

M Obligatii de inregistrare

>

Agentii economici au obligatia inregistrarii in scopuri de TVA daca realizeaza sau intentioneaza sa realizeze o activitate
economica ce implica operatiuni taxabile si urmeaza sa realizeze o cifra de afaceri anuala care atinge sau depdseste
plafonul de scutire de 88.500 euro (300.000 lei). Daca cifra de afaceri anuala este mai mica decat acest plafon, agentul
economic nu are obligatia inregistrarii in scopuri de TVA.

Persoanele impozabile care au sediul activitatii economice in Romania si care nu sunt inregistrate ca platitori de taxa pe
valoarea addugata trebuie sa se inregistreze in scopuri de TVA:

* finainte de efectuarea unei achizitii intracomunitare de bunuri, dacd valoarea achizitiei intracomunitare respective
depaseste plafonul pentru achizitii intracomunitare in anul calendaristic in care are loc achizitia intracomunitara
(10.000 euro);

* finainte de prestarea unui serviciu care are locul in alt stat membru al UE, pentru care beneficiarul serviciului este
persoana obligata la plata taxei pe valoarea addugata in statul membru respectiv;

* Tinaintea primirii de servicii de la un prestator, persoana impozabila stabilita in alt stat membru al UE, servicii pentru
care este obligata la plata taxei pe valoarea adaugatd in Romania.

Autoritatea fiscala poate anula din oficiu inregistrarea in scopuri de TVA a unei persoane daca:
e aceasta a fost declarata inactiva fiscal;

* asociatii/administratorii persoanei impozabile sau persoana impozabild insasi au (are) inscrise in cazierul fiscal
infractiuni si/sau fapte de natura economicg;

* nus-adepus niciun decont de TVA pe parcursul unui semestru calendaristic;

* in deconturile de taxa depuse pentru sase luni consecutive / doua perioade fiscale consecutive in cursul unui
semestru calendaristic nu au fost evidentiate achizitii de bunuri/servicii si nici livrari de bunuri / prestari de servicii,
realizate in cursul acestor perioade de raportare;

* persoanaimpozabild prezinta risc fiscal.

M Perioada fiscala

O societate inregistrata in scopuri de TVA are obligatia declararii si, daca este cazul, a platii taxei pe valoarea adaugatd,
la sfarsitul perioadei fiscale. Perioada fiscald este, ca regulad de baza, luna calendaristica. Exista insa exceptii de la regula,
astfel ca perioada fiscala este trimestrul calendaristic pentru persoana impozabila care in cursul anului calendaristic
precedent a realizat o cifra de afaceri care nu a depasit plafonul de 100.000 euro (echivalentul in lei).

M Documente si declaratii specifice. Obligatii de plata

Conform legislatiei, agentul economic persoana impozabila trebuie sa emita o factura catre fiecare beneficiar in
urmatoarele situatii:

e pentru livrarile de bunuri sau prestarile de servicii efectuate;

* pentru fiecare vanzare la distantd pe care a efectuat-o;

* pentru orice avans incasat in legatura cu una dintre operatiunile mentionate mai sus;

* pentru livrarile intracomunitare de bunuri efectuate.
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Sunt considerate facturi documentele sau mesajele pe suport hartie ori in format electronic. in anumite situatii, cum ar fi
operatiunile taxabile de livrare de bunuri sau prestare de servicii catre sine, trebuie emisd o autofactura numai in scopul
taxei.

Conform legislatiei din Romania, agentii economici inregistrati in scopuri de TVA trebuie sa depuna la organele fiscale,
pentru fiecare perioada fiscala, pana la data de 25 inclusiv a lunii urmédtoare celei in care se incheie perioada fiscala
respectiva, o declaratie privind obligatiile de plata in materie de TVA. Tot pana la acest termen trebuie realizatad si plata.

6.7. ALTE REGLEMENTARI CU IMPACT FISCAL

Accizele sunt taxe speciale percepute direct sau indirect asupra consumului unor produse, fiind venituri datorate la

bugetul statului. Legislatia din Romania privind accizele este aliniata cu reglementarile europene in materie, respectiv

Directiva 2008/118/CE a Consiliului din 16 decembrie 2008 privind regimul general al accizelor si de abrogare a

Directivei 92/12/CEE.

Sunt supuse accizdrii toate produsele din urmdtoarele categorii:

* alcool si bauturi alcoolice (bere, vinuri, bauturi fermentate, altele decat bere si vinuri, produse intermediare, alcool
etilic);

* tutun prelucrat (tigarete, tigari si tigari de foi, tutun de fumat);

e produse energetice si electricitate (benzina cu plumb, benzina fara plumb, motoring, kerosen, pacurd, gaz petrolier
lichefiat, gaz natural, carbune, cocs, energie electrica).

Produsele accizabile sunt supuse regimului accizelor la momentul producerii, extractiei sau importului produselor
accizabile pe teritoriul Uniunii Europene.

Productia de produse accizabile reprezinta orice operatiune prin care acestea sunt fabricate sau procesate, in cadrul unui
antrepozit fiscal, de catre un antrepozitar autorizat. Antrepozitarul autorizat este persoana fizica sau juridica autorizata
de autoritatea competentd sa produca, sa transforme, sa deting, sa primeasca sau sa expedieze produse accizabile

in regim suspensiv de accize intr-un loc autorizat, numit antrepozit fiscal. Un antrepozit fiscal poate fi folosit numai
pentru producerea si/sau depozitarea de produse accizabile, fiind exclus ca acesta sa fie intrebuintat pentru vanzarea cu
amanuntul a acestora.

Termenul de plata a accizelor este:

e data de 25 inclusiv a lunii urmatoare celei in care accizele devin exigibile;

* ziua urmatoare receptiei produselor accizabile, pentru destinatarii inregistrati;

* momentul inregistrarii declaratiei vamale de import, pentru importul de produse accizabile care nu sunt plasate in
regimuri suspensive etc.

M Depunerea declaratiilor

Orice platitor de accize, cu exceptia importatorului autorizat, are obligatia de a depune lunar la autoritatea competenta
o declaratie de accize, indiferent daca se datoreaza sau nu plata accizei pentru luna respectiva.

M Impozitele locale

Conform Codului fiscal romanesc, impozitele si taxele locale sunt dupa cum urmeaza:
e impozitul pe cladiri si taxa pe cladiri;

* impozitul pe teren si taxa pe teren;

* impozitul pe mijloacele de transport;

* taxa pentru eliberarea certificatelor, avizelor si autorizatiilor;

* taxa pentru folosirea mijloacelor de reclama si publicitate;

* impozitul pe spectacole;

* taxele speciale;

e alte taxe locale.
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In continuare prezentam pe scurt cateva particularitati specifice celor mai des intalnite tipuri de impozite locale.

M Impozitul pe cladiri si taxa pe cladiri

In vederea determinarii impozitului pe cladiri se au in vedere destinatia finald a acestora (rezidentiala, nerezidential),
inclusiv in cazul in care sunt utilizate de alte persoane decat proprietarii lor, precum si modul de inregistrare a
cheltuielilor cu utilitatile.

M Impozitul pe teren si taxa pe teren

La determinarea impozitului/taxei pe teren se iau in calcul suprafata terenului, rangul localitatii in care este amplasat
acesta, zona si categoria de folosinta a terenului (intravilan inregistrat in registrul agricol la categoria de folosinta
terenuri cu constructii / la altd categorie de folosinta decat cea de terenuri cu constructii, extravilan), conform incadrdrii
facute de consiliul local.

M Impozitul pe mijloacele de transport

Impozitul pe mijloacele de transport se calculeaza in functie de tipul acestora. In cazul vehiculelor cu masa mai mica de

12 tone, impozitul pe mijlocul de transport se calculeaza in functie de capacitatea cilindrica a acestuia, prin inmultirea
fiecarei grupe de 200 cm? sau fractiune din aceasta cu un impozit unitar. Impozitul este cu atat mai mare cu cat
capacitatea cilindrica este mai mare, cu mentiunea ca autobuzele, autocarele, microbuzele intrd intr-o categorie separata.

Plata acestor obligatii fiscale locale se face anual, in doua rate egale, pana la datele de 31 martie si 30 septembrie inclusiv.

6.8. SUMARUL TAXELOR SIIMPOZITELOR

Tabelul 13. Sumarul taxelor si impozitelor

Cota standard de impozitare a societatilor (impozitul pe profit) 16%

Impozitarea societatilor cu venituri < 1.000.000 euro 1%, 3% din venituri

Impozitarea cluburilor sau cazinourilor Maximul dintre 16% din profit si 5%
din venituri

Impozitarea jocurilor de noroc 16% din profit + 2% din totalul taxelor

de participare incasate (3% in cazul
videoloteriei)

Impozitarea institutiilor de credit 16% din profit + cel putin 0,1%
din activele financiare

Impozitarea reprezentantelor 18.000 lei (aproximativ 3.870 euro)
. mportaeapersomelr

Cota standard de impozitare 10%

Contributia de asigurari sociale (CAS) 25%

Contributia de asigurari sociale de sanatate (CASS) 10%

Contributia asiguratorie pentru munca (CAM) 2,25%

Cota de impozitare pentru tranzactii imobiliare * 0% daca valoarea proprietatii <

450.000 lei (aproximativ 96.000 euro)
* 3% daca valoarea proprietatii >
450.000 lei (aproximativ 96.000 euro)
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(Trebuie avute in vedere conventiile de evitare a dublei impuneri)

Cota standard

Cota standard de impozitare 16%
Cota standard pentru dividendele primite de un nerezident 5%
(Trebuie avute in vedere conventiile de evitare a dublei impuneri)
Cota standard pentru dobanzile primite de un nerezident 16%
(Trebuie avute in vedere conventiile de evitare a dublei impuneri)
Cota standard pentru redeventele primite de un nerezident 16%

19%

Cote reduse

9%, 5%
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